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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Giresun Universitesi biinyesindeki meslek
yiiksekokullar1 6grencilerinin {iglincli ve/veya dordiincli yariyillarda alacaklar1 Mesleki
Uygulama Egitimi dersleri kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar is
yerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igsveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is gilivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici faaliyetler ile meslek yiiksekokulu
midirliklerinin izleyecekleri kurallar ve is yerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Universitemiz meslek yiiksekokullar1 érgiin dgretim
ogrencilerinin meslek yiiksekokullarinin mesleki uygulama kurullarinca uygun bulunan yurt
icindeki kamu veya 6zel sektore ait isletmede mesleki egitim ve staj derslerine (Is Yeri
Egitimi, I3 Yeri Uygulamas: ve Staj) ait egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi,
uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasma iliskin esaslar
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu, Yiiksekégretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nerge’de gecen;

a) Etkilesimli iletisim kanallari: Dersin sorumlu 6gretim elemaninin, 6grencisini
bulundugu yerden anlik denetleyebilecegi canli goriintiilii konusma imkani sunan bilgisayar
yazilimlarini,

b) Is yeri: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, “Isyeri Egitimi, Is Yeri Uygulamas1 ve Staj” dersleri ad1 altinda pekistirmek
izere uygulama yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

c) Is yeri egitim sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan is yerinde mesleki egitimi bilen
ve uygulayan, is yeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

¢) Meslek yiiksekokulu miidiirii: Mesleki uygulama egitimi organizasyonunun en iist
dizey yetkilisini,

d) Mesleki Uygulamalar Kurulu: Mesleki uygulama egitimi kapsaminda gerekli
dizenlemeleri yapma gorevini yerine getiren meslek yiksekokulu yénetim kurulunu,

e) Mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemani: Boliim baskaninin 6nerisiyle meslek
yiiksekokullart yonetim kurulunca gorevlendirilen, mesleki egitimde yapilacak isletmelerdeki;
calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, es glidiimii, uygulanmasi ve izlenmesi ile
gorevli 6gretim elemanlarini,

f) Mesleki uygulama sozlesmesi: Mesleki uygulama egitiminin yapilacag is yeri ile
ogrenci ve ogrencinin bagl oldugu béliim baskanligi arasinda, 4857 sayili Is Kanunu
cergcevesinde, uygulamaya baslamadan 6nce imzalanacak s6zlesmeyi,



g) Mesleki uygulama egitim dersleri: Mesleki uygulama doneminde &grencinin
sorumlu oldugu ve zorunlu kayit yaptirmas: gereken, Is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamasi ve
Staj derslerini,

g) Uygulama raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulama
egitimi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bi¢cimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan
raporu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

Meslek yuksekokulu madarinin gorevleri

MADDE 5 - (1) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki uygulama egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi is yeri ile gerekli resmi yazigmalari
yapmak.

C) Mesleki uygulama egitimi ¢aligmalarinin yiiriitiillmesini denetlemek.

¢) Mesleki uygulama egitimi siliresince Ogretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in mesleki uygulamalar kurulunu
toplamak.

Mesleki uygulama sorumlusunun gorevleri

MADDE 6 - (1) Mesleki uygulama sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Mesleki uygulamanin yapilacag is yerleri ile ilgili caligmalar yapmak.

b) Mesleki uygulama egitiminin boliim ve is yerleri ile es giidimlii bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak.

C) Mesleki uygulama egitimi alan Ogrencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa
aksakliklar1 gidermek.

¢) Is yerlerinden alacagi devam g¢izelgesi, degerlendirme formu ve Ogrencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak basari notunu belirlemek ve Mesleki
Uygulama Kuruluna iletmek.

Is yeri egitim sorumlusunun gorevleri

MADDE 7 - (1) Is yeri egitim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Mesleki uygulama egitimi alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarm nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b)Mesleki uygulama egitimini alan O6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek.

C) Mesleki uygulama ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu Ogretim
elemanlarina bilgi vermek.

¢) Mesleki uygulama sonunda is yeri degerlendirme formunu devam cizelgesi ile
birlikte mesleki uygulama sorumlularima staj bitim tarihini izleyen (10) giin i¢inde iletmek. Is
yeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri is yerinde saklanir,
digeri mesleki uygulama sorumlularina iletilir.

UGUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama Egitiminin Esaslary, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Mesleki uygulama egitiminin siiresi ve donemi

MADDE 8 - (1) Dénem i¢inde yapilan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime
uygun olarak 3. veya 4. dénemde isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi 12. maddede
belirtilen kosullara ve ders programma uygun olarak yapilir. Giresun Universitesi Onlisans ve



Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerince akademik takvimde belirtilen
tarihlerde, ara sinav haftasinda uygulamali egitimlerine ara verirler. Ogrencinin uygulama
dénemi se¢imine, 68rencilerin bagvurdugu déonem ve kurum dikkate alinarak yiiksekokullarin
yonetim kurulunca karar verilir. Gerekli gorurse ilgili kurul, mesleki uygulama derslerinde
donem ve yer degisikligi yapabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 9 - (1) Mesleki uygulama egitimine %80 oraninda devam zorunludur.
Mazeretli ya da mazeretsiz devamsizlik siiresi toplami %20 oranini (azami 14 giin) gecemez.

Mesleki uygulama yerleri

MADDE 10 - (1) Ogrenciler mesleki uygulamalarini, boliim baskanligmin teklifi ve
yliksekokul yonetim kurulu (mesleki uygulama kurulu) karari ile yurt icinde uygun is
yerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu is yerlerine
onaylatarak boliim baskanligia yiiksekokul miidiirliigiiniin belirleyecegi tarihe kadar teslim
ederler. Belirtilen tarihe kadar evraklarini teslim etmeyen 6grenciler takip eden yil i¢inde bu
haklarindan vazgeg¢mis sayilir ve sonraki yil basvuruda bulunabilir. Mazeretini
belgelendirmek kosuluyla belirtilen tarihe kadar evraklarini teslim etmeyen ogrenciler ile
ilgili karar yiiksekokul yonetim kurulunca karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiikleri alanda bir is yerinde en az bir yil ¢alisan &grenciler, bu
durumu belgelendirmek sartiyla, mesleki uygulamadan muaf sayilirlar. Ancak bu durum
ogrenim stiresini kisaltmaz. Bu nedenle ilgili muafiyet islemi giiz yartyilinda yapilir.

Mesleki uygulama yapabilme sartlar:

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine goénderilmesi igin
ilk iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi
sarttir. Bu oran, gerek gorildiigii hallerde yiiksekokulu yonetim kurulu karart ile
degistirilebilir. Bu sart1 saglayamamis ogrenciler, isletmelerde yiiriitiillecek olan is yeri
egitimine gidemezler. Devamsizlik sebebiyle herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenciler,
devam alma zorunlulugu olan dersin ait oldugu doénemde uygulama egitimi derslerini
alamazlar.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Mesleki uygulama s6zlesmesinin imzalanmasi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalar1 SGK hiikiimlerine gére Giresun Universitesi
tarafindan 6denir. Mesleki uygulama egitimini alan 6grenciler;

a) Mesleki uygulama yaptiklart yerde kendilerine verilen egitim gordiikleri alan ile
ilgili gorevleri yaparlar.

b) 2547 sayihh Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesi Ogrencilerin Disiplin Isleri
uyarinca uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile
ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini boliim baskani ve/veya sorumlu
ogretim elemanina bildirirler.

¢) Mesleki uygulama yerlerini is yeri egitim sorumlusu ve mesleki uygulama
sorumlusu &gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler. ilgili degisiklik ancak
saghk ile ilgili tedavisinin uygulama egitiminin yapildig1 il/ilgede miimkiin olmadig1
durumlarda, is yerinin kapanmasi/el degistirmesi, istismar vb. durumlar ile belgelendirmek
kosuluyla yukarida bulunmayan hallerde yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ile
degistirebilirler.

d) Kullandiklart her tiirli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Mesleki uygulama yerlerinden bir siireligine (giin i¢inde alinan izinler igin
gecerlidir) ayrilmalarint gerektirecek zorunlu hallerde, is yeri egitim sorumlusundan izin



almak zorundadirlar. Mesleki uygulama egitimine mazeretli olarak katilamayan 6grencinin
katilamadigi bu siire, daha sonra telafi etmesi durumunda devamsizliktan sayilmaz.

f) Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler Is Yeri Egitimi, Is
Yeri Uygulamas1 ve Staj derslerinden devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilirlar. Basarisiz
olan d6grenciler ilgili dersleri uygun olan sonraki donemlerde tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar. Ilgili derslerin herhangi birinden basarisiz/devamsiz olan ogrenci diger
derslerden de basarisiz/devamsiz sayilir. Ancak bu derslerden basarisiz ama devamsiz
olmayan 6grenciler, ilgili derslerin sinavina (sozlii/uygulamali/yazili) girerek basarili olmalari
durumunda devam sart1 aranmaksizin basaril sayilirlar.

g) Mesleki uygulama siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

&) Mesleki uygulama yerinde yaptiklar1 ¢aligmalarini uygulama raporu héline getirip
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

h) Is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamasi1 ve Staj derslerinde 6grenciler mesleki
uygulama kurulunca belirlenen is kiyafetlerini giymek zorundadir.

Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Mesleki uygulama siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, mesleki
uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan, siiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup
listesi i¢in sorumlu bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir. Mesleki uygulama egitimini yapan
ogrenciler; Is Yeri Uygulamasi, Is Yeri Egitimi ve Staj derslerini almis sayilirlar. Muafiyet
islemleri hari¢ bu dersler farkli donemlerde alinamaz ve ayrilamaz. Bu derslerin notlari, ilgili
ogrencinin mesleki uygulama sorumlusu olan denet¢i 68retim elemani tarafindan verilir.
Ogrenci mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemani tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
yazili veya soOzlii sinava aliabilir. Ayrica, is yeri egitim sorumlusunun verecegi rapor ve
ogrencinin kendi diizenleyecegi ¢alisma raporlar1 da degerlendirme asamasinda dikkate alinir.

a) Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 50 almak gereklidir.

Ilgili derslerin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede mesleki uygulama sorumlusu dgretim
elemaninin degerlendirmesi %50 ve is yeri egitim sorumlusunun degerlendirmesi %50 olacak
sekilde kullanilir:

b) Mesleki uygulamadan sorumlu 6gretim elemant, is yerinde 6grencinin denetimini
bizzat is yeri ziyareti yaparak (il dis1 denetim gorevlerinde, yiiksekokul yonetim kurulu
karartyla) yapabilecegi gibi, etkilesimli iletisim kanallarini kullanarak da yapabilir.

Sonuclara itiraz

MADDE 14 - (1) Degerlendirme sonuglarma itirazlarda Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikdm bulunmayan héller

MADDE 15 - (1) Bu Yo6nerge’de hikiim bulunmayan hallerde, Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge’nin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 21 Subat 2019 tarih
ve 2019-161/4 sayili Senato Karartyla kabul edilen Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim Y 6nergesi yiiriirliikkten kaldirilmastir.



Yarurluk

MADDE 17 - (1) Bu Ydnerge hiikimleri, Giresun Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii adina meslek
yiksekokulu mudarleri ydrGtar.

Y 6nergenin Kabul Edildigi Senato

Tarih Say1

02 Nisan 2024 253-1




