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SURECIN SORUMLULARI

Rektor, disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler

SUREC ORGANIZASYON iLiSKisi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir, sorusturmaci,
raporlar ve disiplin kurulu

UST SURECI

Sorusturmanin yonetmenlikte belirtilen yasal siiresi

SURECIN AMACI

Sorusturmaya konu olan olaym aydimlatilmasi,
sorusturulmasi ve cezai islem

SURECIN SINIRLARI

Yonetici, 6gretim elemani ve memurlari disiplin
yonetmenligi

SURECIN ADIMLARI

Isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil
sikayet dilekcesine eklenerek, en yakin birim
amirine verilir

Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa siirede
miidiirlik makamina iletilir

Disiplin amiri olan miidiir, olay1 aydinlatmak
iizere bir sorusturmact gorevlendirir
Sorusturmaci ileri siiriilen iddialara ilgili
stipheli ya da siiphelileri ifadeye davet eder.
Ifade sorulacak sorular1 olay1 aydinlatmaya
yonelik olarak seger. Olayin varsa taniklari
dinler, ifadelerini alir, sikayet¢inin yazili
belgesine bagvurulur.

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde
edilen belgelere gore bir degerlendirme yapan
sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri
savunmaya davet eder. Savunmasinda
su¢lamalarin ne oldugu yedi giinden az
olmamak tizere verilen siire igcerisinde
veya belirtilen bir tarihte savunma
yapilmamasi halinde savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi belirtilir.
Savunmalarin alinmasindan sonra,
stipheli/siiphelilerin ceza ve 6diil durumu
Personel Daire Bagkanligi’ndan yazili
olarak istenir.

Sorusturma zamaninda bitirilememesi
durumunda ek siire istenir, Miidiirliik
olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.
Toplanan deliller alinan ifadeler siiphelilere
atfedilen sugu ispatlamak i¢in yeterli mi?
Yeterli degil ise; siiphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri alinir, gerekli ise yeni
taniklar dinlenir sorugturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde edilen
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yeni bilgilere su¢ ve suglularin siipheye yer
birakmayacak sekilde ortaya ¢ikarilmasi
saglanir. Sorusturma devam edilir

o Eger yeterli ise; sorusturmaci elde ettigi
kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve
savunmalar, ceza durumu, sorusturma
siirecinde ortaya konan davranslar,
pismanlik duyma gibi biitiin
degerlendirmeleri igeren bir “Sorusturma
Raporu” hazirlayarak imzalanir. Raporda
oOnerilen ceza agikga belirtilir. Sorusturma
dosyasi onayini veren Miidiirlik Makamina
gonderilir.

e  Miidiir sorusturmanin usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek {izere Raportore
gonderir.

¢ Raportor dosyayi eksik tespit etti mi?

o Eger dosya eksik ise; dosya eksikleri
tamamlamak i¢in yeniden sorusturmactya
gonderilir ya da yeni bir sorusturmaci
tayin edilir.

e  Raportdriin tespit ettigi eksiklikler
tamamlandiktan sonra dosya Miidiirliik
Makamina sunulur.

e Dosya eksik degil ise; Raportor bes giin
icinde raporunu yazarak miidiirliik
makamina verir.

e Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri mi?

e Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri ise; miidiir siipheli
ya da siiphelilerin son savunmalarini alir.
Savunma yazisinda sugun ne oldugu ve
savunma siiresi belirtir.

e Ceza dogrudan Miidiir tarafindan verilir

o  Takdir edilen ceza Tebligat Kanunu’na
uygun olarak siipheliye bildirilir.

o  Gerekli tebligatlarin yerine ulasmasindan
sonra sorusturma dosyast Rektorliik
Makamina gonderilir.

e Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan degilse; islenen sugun
karsilig1 kademe ilerlemesinin durdurulmast,
gorevden ¢ekilmis sayilma ya da memurluktan
¢ikarma cezasi gerektiriyor.

e Sorusturma dosyasi goriisiilmek iizere
Yiiksekokul Disiplin Kurulu gliindemine
alinir

e Bucezalar verme yetkisi atamaya yetkili
amirde oldugundan, disiplin kurulu ceza
vermeden, dosyay1 goriisiiliip karara
baglanmak {izere Rektorliik Makamina
gonderir

e Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ve
Universite Disiplin Kurulu Karar1
Yiiksekokula gonderilir.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yonetici, 6gretim eleman1 ve memurlar
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YONETICi, OGHETiIM ELEMANI VE MEMURLARIN DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKISI SEMASI

!

isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil Sikayet dilekgpsi ve kanitlar en kisa siirede miidiirlitk Disiplin amiri olan miidiir, olay1
sikayet dilekgesine eklenerek, en yaki birim ‘1—mﬁ~k|amma iletilir aydinlatmak iizere bir sorusturmact
amirine verilir oorevlendirir
AI|n4’| ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir Sorugtygrfiact ilerbsijriilen iddialara ilgili siiphelj ya da siiphelileri ifadeye davet
degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri savunmaya davet edef’ ifade sorulacak™sqrulari olay1 aydinlatmalya yonelik olarak seger. Olayin
eder. Savunma yazisinda suglamalarin ne oldugu yedi giinden az olmamak varsa taniklar dinler, ifad®erini alir, sikdyetcijin yazili belgesine bagvurulur.

lizere verilen siire igerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi
halinde savunma hakEmHanWazgegmis sayilacagi belirtilir,. ~——p

Stiphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri alinir,

Savunmalarin alinmasindan Sorusturma zamaninda gf:rekI% ise yeni taniklar
sonra, stipheli/stiphelilerin bitirilememesi durumunda dlnlc.an}r Somsﬁurmamn )
ceza ve 6dil durumu Personel ek siire istenir, Midiirlik seyrini degistirecek yeni
Daire Baskanlhigi’'ndan yazil olurundan sonra Tamitiar aranic Elde edilen

sorusturmaya devam edilir.

yeni bilgiler¢ sug ve
suclularin giipheye yer

prarak istenir.

birakmayacak sekilde ortaya
¢ikarilmasi saglaniy.
Sorugturma devam ¢dilir
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sofusturmanin
usuliine uygun
ydpilip yapiimadigini
inpelemek tizere

Raportore gondeir?

mwalar, ceza durumu, sorusturma
eleri igeren bir
Nir. Sorusturma dosyasi

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve s
stirecinde ortaya konan davranislar, pigmanlik duyma gibi biitij
“Sorusturma Raporu” hazirlayarak imzalanir. Raporda 6negitén ceza acikga beli
onaymi veren Midiirlik Makamina gonderilir

) Islenerl sugun
karsihigi kademe
ilerlemesinin

? Rap0n6r1 ‘es glin durdurulmest,

Ra ;ﬂ'tor Hayir | iginde rapprunu uya kinampeveya Haylr gorevden dekilmis
dosyadyeksik yazarak nfidiirlik ayliktan|kesme sayalmay¥da
tespit etti mi? makaming verir cezalarmdgn biri mi? memurluktan ¢ikarma

cezasi gerektiriyor.
\ 4 h 4
Evet— ;

Dosya eksikleri tamamlamak * Evet S?r.l.lslt'lirmzli(q'()syaSI
. : goriisiilmek tizere
lcéﬁggi‘:e“asgfsxﬂarmya Miidiir siipheli ya da Yiiksekokul Disiplin
& ya dayen bt stiphelilerin son savumasin Kurulu giindemine alimr.
sorugturmacs tayin edilir

sucun ne oldugu t

savunma siiresi belirtir.
Raportdriin tespit ettigi Bu cezalar Y§1@3 ye:kISI

atamaava votlaly o de.

eksiklikler tamamlandiktan

oldugundan, disiplin kurulu
ceza vermeden, dosyay1
gorisiilip karara
baglanmak iizere Rektorliik
Makamina gonderir.

sonra dosya Mudurlik Ceza dogrudan m#dﬁr
Makamina sunulur. Mttt AT Vet T

Takdir edilen ceza Tebligat

gun olarak
siipheliye bildirilir
Atamaya yetkili amirin
verdigi ceza ve Universite
Gerekli tebligatlarin yerine Disiplin Kurulu Karari
ulagmasindan sonra sorusturma Yiksekokula génderir.

dosyasi Rektorlik Makamina gonderilir
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YUKSEKOKUL YONETIM KURULUNA UYE SECiMI

SUREG ADI

Yiksekokul yonetim kurulu tiye segimi

SUREC NO

35 TARIH MART 2017

SURECIN SORUMLULARI

Akademik ve idari Yiiksekokul Calisanlari

SUREC ORGANIZASYON IiLiSKiSi

Yiuksekokul Midurlugt, Yuksekokul Sekreterligi, Bollim
Baskanliklari

UST SURECI

Yiiksekokul Yénetim Kuruluna Uye secimi siirecince iliskin
yuratilen tim faaliyetleri kapsar

SURECIN AMACI

Yiiksekokul Yénetim Kuruluna Uye Secimi Islemlerine

Yonelik Yiratilen faaliyetler icin standart bir yontem

[belirlemektir |

SURECIN SINIRLARI

Yénetim Kuruluna Uye eksikligi belirdigi zaman ile gérev
suresi bitimine kadar(3 yil)

SURECIN ADIMLARI

o Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiir’ iin
baskanliginda. Miidiir Yardimcilari ile
Miidiirce Gosterilecek alti aday arasindan
Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢ 6gretim iliyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyeleri

Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1lligina
segilirler.

o Gorev Siiresi Biten adaylar tekrar ayni sekilde
secilirler.

® Uyelere ve Rektorliige bildiri yazist yazilir.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yénetim Kuruluna Secilecek Uye ve Uyeler
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Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uye Se¢imi
Is Akis Semasi

C{Uksekokul Yonetim Kurulu Uye Secimi BaslaD

A 4

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri Miidiiriin
Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Miidiirce
Gosterilecek alt1 aday Arasinda Yiiksekokul Kurulu
tarafindan Ug y1l I¢in secilecek Ug Ogretim
Uyesinden Olusur

Y

Gorev Siiresi Biten adaylar tekrar ayni sekilde secilirler

A4

Alman Kararlar Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yazdirilir

A 4

Uyelere ve Rektorliige bildiri yazisi yazilir

Com D
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