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YONETICI SUNUSU:

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili1 kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesine gore 28/03/1994 tarihinde iki programla (Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1) Karadeniz Teknik Universitesine bagli bir birim olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz
1994-1995 egitim Ogretim yilinda Isletmecilik ve Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
programina dgrenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuzun acilista adi Isletmecilik,
Bilgisayarli Muhasebe Vergi Uygulamalar1 adi olan programlarim isimleri Isletme ve Muhasebe olarak
degistirilmistir.

20012002 egitim ve 6gretim doneminde Bankacilik ve Sigortacilik, 2003—2004 egitim 0gretim
doneminde Pazarlama Boliimii, 2006-2007 egitim ve Ogretim doneminde Turizm ve Seyahat
Isletmeciligi Béliimii, 2012-2013 doneminde de Maliye programlari agilmistir. Yiiksekokulumuz 2006
yilinda kurulan Giresun Universitesinin bir birimi olduktan sonra Yiiksekokulumuzda 2008-2009
ogretim yilinda Teknik Programlar boliimii acilarak bu béliime bagl olarak Su Uriinleri, El Sanatlar1 ve
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama programlari agilarak 6grenci alimiyla fiilen egitim ve 6gretime
baslamistir.

2007-2008 ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim programlart da agilarak egitim
ogretime baslanilmustir. Ikinci &gretim ilk kez 2007-2008 ogretim yilinda Isletme programi ile
baslamistir.2008-2009 6gretim yilinda ise yliksekokulumuzda Muhasebe, Pazarlama, Bankacilik-
Sigortacilik ve Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programlarmin 2. &gretimi agilmistir. 2009-2010
ogretim yilinda lkinci Ogretim Su iiriinleri programi agilmis fakat kayit olan Ogrenci sayis1 4
oldugundan bu 0Ogrenciler birinci 6gretime kaydirilmis ve egitim Ogretime bu sekilde devam
edilmistir.2010-2011 dgretim yilinda ise Isletme, Muhasebe ve Pazarlama programlarinin 2.6gretimi
kapatilmigtir. 2010-2011 6gretim doneminde agilan El Sanatlari 2.6gretim programi yine ayni dgretim
déneminde kapanmistir.2012-2013 6gretim déneminde Maliye( I1.Ogretim) ve 2015-2016 &gretim
doneminde de Elektrik Uretim,iletim ve Dagitim Programlar1 &grenci almaya baslamistir.
Yiiksekokulumuzun kurulusundan bu giine kadar agilan programlar ile egitim Ogretime baslanan
donemler asagidaki tabloda verilmistir.

ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen Programim Adi Ogrenci Alinarak Egitim  Ogretim  Verilmeye
Baslanilan Donem

Isletme 1994-1995

Muhasebe 1994-1995

Banka ve Sigortacilik 2001-2002

Pazarlama 2003-2004

Turizm ve Seyahat isletmeciligi 2006-2007

Su Uriinleri 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)

El Sanatlar1 2008-2009

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 2008-2009

Maliye Programi 2012-2013

Elektrik Uretim,Iletim ve Dagitim Prog. 2015-2016 (Dogankent Ilcesindeki ek binada egitim
verilmektedir.)

IKINCi OGRETIiM PROGRAMLARI

Banka ve Sigortacilik (2.0gretim) 2008-2009 (Devam Ediyor)

Turizm ve Seyahat isletmeciligi (2.0gretim) 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)
Isletme Y(2.Ogretim) 2007-2008 ( Ogrenci Alim1 durdurulmustur)
Muhasebe(2.0gretim) 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)
Su Uriinleri(2.0gretim) 2009-2010 ( Ogrenci Alim1 durdurulmustur)
Pazarlama(2.0gretim) 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)




Maliye(2. Ogretim) 2012-2013 (Devam Ediyor)

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 2009-2010 (Devam Ediyor)

Yiiksekokulumuz 2002 yilina kadar OSS ile dgrenci almistir. Bu tarihten sonra ise METEB projesi
kapsaminda ve 4702 sayilt kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’ndan
Yiiksekokula smavsiz gecisle, Oncelikli olarak kendi bdlgesinden, Ogrenci almaktadir. Ancak
Yiiksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda OSS ile de &grenci
almaya devam etmektedir.

Doc. Dr. Ali Ata YIGIT
Yiiksekokul Miidiirii

I-GENEL BiLGILER:

A-
v

v

Misyon:

Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri i¢sellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve
¢oziim tlireten kusaklar yetistirmek,

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci, kiiresel rekabete
hazir, hizli ve dogru karar verebilen, sosyal ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunabilen insan
giiclinii yetistirmek,

En iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriisli, iletisim
kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin, meslegin
gerektirdigi etik degerlere saygili ve dogal ¢evreye duyarli meslek elemani yetistirmek ve saygi
duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyon:

v

v

v

B-

1-

Atatlirk ilke ve inkilaplarina ictenlikle bagli, milli kimlik bilincine sahip, evrensel degerleri
paylasan, demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis, mesleki yeterlilige erismis, etik degerlere bagl,
arastirici, yaratici, problem ¢ozebilen, milkemmelligi arayan meslek elemanlar1 yetistirmeyi;
Kiiresel gelismelerin etkisi ile siirekli degisen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢agin ihtiyaclarmi algilayan, milli ve kiiresel sorunlara duyarl, bilingli
ogrenciler yetistirmeyi;

Topluma karst hizmet ylikiimliiliigiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki:

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligima atanir. Miidiir ¢alismalarinda
kendisine yardimer olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak secer.

2- Gorev:

Yiiksekokulumuzda miidiirliik gérevine atanan Dog. Dr. Ali Ata YIGIT 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarmca yetki ve sorumluluklarina bagl kalarak gorevini
stirdiirmektedir.



3- Sorumluluk:
Yiiksekokul miidiirii, egitim 6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin
basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik donlemlerinin alinmasi, akademik, idari

ve mali denetim, i¢c denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesi hususlarinda Universite
Rektoriine kars1 sorumludur.

C-idareye Iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi:

MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)
Idari EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR
Binalar Kantin Acik Spor Toplam
Derslik Laboratuar | Kafet.vb. | Lojman Tesisi
1434 710 97 159 - 2400
TABLO 1
FiZiKi KAYNAKLAR
Adet | m? Kapasite
iDARI BINA 1 800 875
Ofis 12 340 -
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi vb. 1 18 -
EGITiM ALANI
Derslik 12 710 -
Laboratuvar 2 97 -
Arastirma, Uygulama ve Uretim
Teknikleri - - -
Arastirma, Uygulama ve Uretim
Ciftlikleri - - -
Dalyan - - -
Sera - - -
Bahce - - -
Yayin Odasi - - -
Studyo - - -
Anfi - - -
Kitiphane 1 86 -
Seminer Odasi - - -
Konferans Salonu 1 215 -
SOSYAL ALANLAR
Kantin/Kafeterya 1 48 -
Kaltir Merkezi - - -
Spor Alanlari - - -




Acik

Kapali

Yurtlar

Kiz

Erkek

Kres/Anaokulu

Lojman

Aligveris ve Is Merkezi

Diikkan ve igyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atdlye

Hangar

Ambar

Acil Servis

Ameliyathane

Poliklinik

Hasta Servisi

Otel

Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapal alani
disinda kalan yerler)

1

3700

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. gibi)

9

570

TOPLAM

37

6.695

(*): Bu bélimde yonetici, 6gretim elemanlari ve idari calisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir.

TABLO 3 (1/3)

Birim Tasinir Mal ve Malzeme Listesi
Makineler Grubu*

Adet/Takim/Unite

Tarim ve Ormancilik Makineleri

insaat Makineleri

Atdélye Makineleri

is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Fax

Fotokopi

Telefon

Telsiz

Baski - Cilt, Teksir Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri

Yangin S8ndurme Cihazlari ve Aletleri

13




Ulastirma - Haberlesme Cihazlari ve Aletleri 19

—_

Isitici, Sodutucu ve Dondurucu Cihazlar ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlari ve Aletleri

Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler( Yikama, temizleme, (tlileme )

Sportif Cihazlar ve Aletler

O W|= |1

Pisirici Cihazlari ve Aletler

—_
(o))

Ses, Gosteri, GorUntileme Muzik Cihazlari ve Aletleri

Fotograf Cihazlari ve Aletleri

= O

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, Yansitici, gdzlem cihazlari vb)

Arastirma ve Uretim amagh Labaratuvar Cihazlari ve
Aletleri 2

Egitim Amacli Labaratuvar Cihazlari ve Aletleri -

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri -

Diger Cihazlar -

Giyecek, Dogseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler
ve Diger Demirbaslar Grubu -

Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gésteri vb.) -

Halilar -

Perde, Bayrak ve Flamalar 79

Cadirlar ve Teferruati -

Mehter, Bando ve Boru Takimlari -

* Makine : Herhangi bir enerji tiriini bagka bir enerjiye donustiirmek, belli bir gligten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak
icin carklar, disliler ve cesitli pargalardan olusan dizenekler bolimu.

** Cihaz ve Alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gerceklestirmek icin 6zel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olugturan ve igslemesine yardim
eden pargalardan her biri.

TABLO 3 (2/3)

Masalar 27
Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 113
Yatma Amacli Malzemeler ( Yatak vb.) -
Sehpa, Etejer, Komidin vb. 20
Panel ve Paravanlar -
Dolaplar 8
Askilik, Vestiyer, Portmanto -
Kasalar -

Kova ve Bidonlar -

Numaratoérler ve Tarih Damgalari -

Masa Takimlari -

Canta ve Bavullar -

Tibbi Amacli Mobilya ve Mefrusatlar -

Vantilator -

VDD-VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

1
1
1
MUhar 2
Resim, Tablo, Pano Cergeve 8

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi vb.) -




Diger Buro Demirbaslari

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler
ve Diger Demirbaglar Grubu

Bilgi islem ve Elektronik Grubu

Sunucular

Yazici ve Tarayicilar

Kesintisiz Gug Kaynaklari

Bilgisayar Cevre Birimleri ( DVD RW, USB Bellek vb.)

Diz Ustii Bilgisayar

idari Amagcli Bilgisayar

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar

Masa Ustii Bilgisayar

idari Amagli Bilgisayar

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar

Canli Demirbaglar Grubu

Klgukbas Hayvanlar

Blyukbas Hayvanlar

Kuslar ve Kimes Hayvanlari

TABLO 3 (3/3)

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canlilar

Givenlik Demirbaglari Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Glvenlik Sistemleri

Diger Guvenlik EKipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Muhir ve Mihur Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tlrk Stslemeleri

Fosiller

Guzel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Kiitiphane Demirbaslari Grubu

Katuphane Mobilyalari

Kitap

Ciltli Dergi

Gorsel ve isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

Diger Kitiphane Demirbaslari

| Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyeleri




Ogretmen Kirsisi 8

Ogretmen Sandalyeleri -

Yazi Tahtalari ve Panolar 4

Derslik Donanimlari -

Labaratuvar Takimlari -

Diger Egitim Demirbaslari 2

Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler -

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler -

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler -

Diger Spor Amach Kullanilan Malzemeler -

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk vb.) -

Diger Mutfak Malzemeleri -

Diger Demirbaglar Grubu

Sis Esyalari -

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaslar -

2-Orgiit Yapisi:

YUKSEKOKUL
MUDURU

. IRYOKSEOKUL YONETIM
UKSEKOKUL KURUL KURULU

UDUR YARDIMCISI [ 28 MUDUR YARDIMCISI

I

YONETIM VE I MUHASEBE VE VERGI
ORGANIZASYON g nll YG. BOLMU BSK.
BOLUM BSK.

FINANS,BANKACILIK

VESIGORTACILIK [ IEL SANATLARI BOLUM

BOLUM BSK.

I
B
~

PAZARLAMA VE BILGISAYAR
EKLAMCILIKBOLUMIE B 1EKNOLOJILERI

B BOLUM BSK.

I

o S SEYAHAT-TURIZM VE
= URUNBLT' BOLUM Re 51 ENCE HiZMETLER|
v BOLUM BSK.

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUM BSK.

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

'l
| | | | | n n | | | ]
YAZI iSLERI TAHAK';{KA\I/AE S AYNIYAT TEKNIK HIZMETLER ’ARDIMCI HiZMETLER] KUTUPHANE BOLUM SEKRETERLIGI| GUVENLIK




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz biinyesinde tamami internete baghi 20’ser bilgisayarli iki adet bilgisayar
laboratuar1 bulunmaktadir. S6z konusu laboratuardan bilgisayar dersleri haricinde serbest ¢aligma
saatlerinde de yararlanilabilmektedir. Bu laboratuarlarda Temel Bilgisayar dersleri ile ilgili yazilim
programlar1 kullamlmaktadir. Bilgisayarlarda lisansl olarak Windows XP ve Vista Isletim Sistemleri
bulunmaktadir. Ayrica bilgisayar odasindaki bilgisayarlarda ticari yazilim programi olarak ETA
programi yer almaktadir.

4-Insan Kaynaklar:

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’'nda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroda; 2’si Ogretim Uyesi, 22’si dgretim gorevlisi, 1’i
okutman olmak tizere toplam 25 6gretim elemani seklindedir.

Yiiksekokulda fiilen caligmakta olan akademik kadronu programlara gore dagilimi tablo - 4’te
verilmistir.

TABLO- 4

Akademik Personel

Cinsiyete Gore
Kadrolarin Doluluk Oranina .
Gore Kadrolarin Istihdam | ( Kadrosu Birimde
Sekline Gore Olan Personel)
Tam Yari
Dolu Bos Toplam |Zamanli | Zamanli K E
Profesoér
Docent
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim Gérevlisi 28 28 8 20
Okutman 1 1 1
Ceuvirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gdrevlisi
Uzman
TABLO-5

Yabanci Uyruklu Ogretim Ele
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim




Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 6

Birim'den Diger Universitelerde Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 7

Birim'den Universitenin Diger Birimlerinde Gorevlendirilen Aka

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

demik Personel

Gorevilendirildigi Birim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Muhendislik Fakultesi

Ogretim Gérevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Ogretim Gérevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Sosyal Bilimler MYO

Ogretim Gérevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Sosyal Bilimler MYO

Ogretim Gérevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Rektérliik Orgiitii

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

Toplam




TABLO 8

Universitenin Diger Birimlerinden, Birimde Gérevlendirilen

Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Bolim
Profesér - -

Docent GRU.Fen Edebiyat Fak. Yuksekokul Midira
Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi

GRU.Sebinkarahisar Sosyal Bilimler
MYO

Finans Bankacilik Ve
Sigortacilik

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 9

Baska Universitelerden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigl B6liim

(__Eeldigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

[TABLO10 |

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogretim
Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam




TABLO 11

idari Personel

Kadrolarin
Doluluk Cinsiyete Gore Gdorevlendirilen Personel Toplam

Siniflara Gore .
Oranina Gore

Kadrosu Kadrosu Basgka
Birimde olup Birimde Olup,
Dolu Bos K E Bagka Birimde Bu Birimde
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen

Genel idari
Hizmetler 4 - 1 3 - - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - - 1 - - 1
Egitim ve Ogretim Hiz.
Sinifi - - - - - - -
Avukathk Hizmetleri
Sinifi - - - - - - -
Din Hizmetleri
Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler 2 - - 2 - - 2
Toplam 7 - 1 6 - - 7

TABLO 12

idari Personelin Egitim Durumu ( Kadrolu Personel ve Gorevlendirilen Personel )

ilkégretim | Lise | On Lisans Lisans | YUk. Lis. Doktora Toplam

Kisi Sayisi - 2 2 3 - - 7

TABLO 13

Ogrenci Sayilar ( On Lisans/Lisans )

) ) Cinsiyete Gore
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplam

Haz. Haz.
Snf. Diger Snf | Toplam | Snf. Diger Snf. | Toplam K E

Toplam - 1459 1459 - 511 511 920 1050




TABLO 14

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

OSS sonucu Bos
Birim Adi 0SS Kontenjani Yerlesen Kalan Doluluk Orani
630 499 131 80%
Toplam
TABLO 15

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ( Tezli/Tazsiz Jve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiksek Lisans
Yapan Sayisi

Birimin Adi

Ana Bilim Dali

Tezli

| Tezsiz

Doktora Yapan

Sayisi

Toplam

Toplam

TABLO 16

Yatay Gegisle 2015-2016 Egiti

-Ogretim Yilinda Birime Gelen Ogrencilerin Sayilari

Birimin Adl Universite Igi Universite Disl
TIREBOLU MEHMET BAYRAK

MYO 4 7

Toplam

TABLO 17

Birimden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin ( Kaydi Silinenlerin ) Sayisi
Yik.
Birimin Adi Ogr.Ucr.ve | Basansizik | Og. Yatay
Kendi Ist. Katki Payi | (Azami Cikarma | Gegisle Diger
Yat. Siire) Ayrilan
TIREBOLU
MB MYO 79 16




| Toplam

TABLO 18

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Bolimi K E
Toplam
TABLO 19

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gére Sayilari ve Boliimleri

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Geldigi Ulke K E
Toplam
TABLO 20

Disipilin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi Cezalar
1 Hafta-
1
Birimin Adi Yik. Og. 2YYI 1Y.YI Ay Arasi Kinama Uyarma
Cikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl.
Tirebolu Mehmet Bayrak
MYO 0 1 0 0 0 0

5-Sunulan Hizmetler:

Uluslararas1 standartlarda, meslek ahlakina sahip, profesyonel ve yenilik¢i ara eleman
yetistirmek.

Bolgedeki mevcut isletmelerin ihtiyag duydugu insan kaynaginin giiniin degisen kosullarina gore
yetistirilmesine katki saglamak.

Alanimizin farkli sektdrlerine arti deger katabilen, bilgi teknolojilerini etkin kullanan ara
elemanlar yetigtirmek.

Yaratict, bilgi ¢aginin bilgileri ile donanmis, toplumsal duyarliligi olan 6grenciler yetistirmek.

Ulke kalkinmasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda kuramsal bilgi
Akademik tiretimine katki saglamak.
Hizmetler

Egitimin niteligini arttirmak i¢in akademik personel ve
Idari Hizmetler ogrencilere destek saglamak.




Diger Hizmetler

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040 sayili
3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda
belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve en verimli bir
sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri
her tirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli
elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmas diisiiniilen islem én mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun biitcesi, biitge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadigi incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlisinin bu kontrollerinden
sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siiregte gorev alanlar, yapilacak islemden
onceki islemleri de kontrol eder.

Harcama yetkilisinin goérevlendirdigi gerceklestirme gorevlisi, diizenleyecegi 6deme emri belgesi
ve ekleri iizerinde 6n mali kontroliinli yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol
edilmis ve Uygun goriilmiistiir” serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte harcama
yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklar1 kontrol ederek imzalar.

Boyle bir kontrol siirecinden gecen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle birlikte
O0denmek tlizere muhasebe birimine génderilir.

II-AMAC VE HEDEFLER:

A-Birim Amag ve Hedefleri:

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, {ist
diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu igbirligini saglayabilen en iyi ara
elemanlar yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararast ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma sahip
olmak ve bu konumu korumaktir.

| TABLO21 |

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Onlisans egitiminin kalitesini arttirmak
Nitelikli insan giicii ve ara eleman yetistirmek
Egitsel Stratejik Amagclar Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore
yenilemek ve gelistirmek

AB ’de dahil, ortak egitim programlarina uyum




saglamak

Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tiirk diinyasi
gibi olgulara dayal1 yeni ortak egitim programlarinin
gelismesinde pay sahibi olmak

Bilimsel Stratejik Amaclar

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayisin1 ve niteligini arttirmak

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve
katilimi tegvik etmek

Kurumsal Iliskilere Yénelik Stratejik
Amaglar

Yiiksekokul -toplum iligkilerini giiclendirmek

Mezuniyet sonrasi 6grencilerin ise
yerlestirilmelerine doniik caligmalar yapmak

Halka yo6nelik iirtinlerin/hizmetlerin nicelik ve
nitelik yoniinden gelismesine katkida bulunmak

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve
aragtirmalara katilmak ve bilimsel destek olmak

Bolge insanindaki yurttaslik bilincini, devletine ve
ulusuna baglhlik duygusunu giiclendirmek

Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik
Amaglar

Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir
kurum kiiltiirii olugturmak ve gelistirmek

Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 bir idari
yap1 kurmak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu

ihtiyaclari karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.

Tiirkiye Cumbhuriyeti temel degerlerine bagli, evrensel degerlere sahip, hukukun {stlinliiglinii

gozeten insan giicii yetistirmektir.

Egitimde kaliteyi gozetmek, arastirmaciligi tesvik etmek. gelisime ve yenilik¢ilige acik olmak,

ayrica kanunlara bagli olmaktir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:

A- Mali Bilgiler:

2015 yilt ayrintili harcama programi ekli tablo’da gosterilmistir.

B- Performans Bilgileri

Akademik Personel Bilimsel Caligmalari

e Uluslararas1 Makale
e Ulusal Makale

e Uluslararasi bildiriler
e Ulusal Bildiriler

e Projeler
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Yetismis kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosunun bulunmast
2- Hizmetlerin internet {izerinden yiiriitiilmesi

3
4- Egitim ve 6gretim programlari agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik

Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmasi .

5- Universite dis1 kurumlarla ( Kaymakamlik,Belediye, Milli Egitim Miidiirliigii, Ziraat
Odas1, Yerel sivil toplum kuruluslar v.s) iyi iliskiler gelistirilmesi.
Zayifliklar

1- Lojman olmamasi, Yiiksekokulun sosyal tesis ve misafirhanesinin bulunmamasi
2- Akademik kadrodaki doktor tinvanli 6gretim elemanlarinin sayisal azlig1 .

3- Idari personel sayisindaki yetersizlik.

4- Yiiksekokulun sosyal imkanlarinin sinirli olmasi.

5- Ogretim elemanlarinin sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayirmamas.

6- Yiksekokul binasinin fiziki olarak yetersiz olusu.



