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SUNUSU

Tireboln Mehmet Bayrak Meslek Yilksekokulu, 2547 sayili kanumun 2880 sayihi
kamunla degigik 7/d-2 maddesine gore 28/03/1994 tfarthinde iki programla (Isletmecilik,
Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uygulamalan) Karadeniz Teknik Universitesine bagh bir
birm olarak lkomlmustr  Yiksekolkulimmzr 1994-1995 efiim  6fretim  yilinda
“Isletmecilik” ve “Bilgisayarh Muhasebe ve Vermi Uygulamalan™ programmna &grenci
alarak efitim ve Ofretime baslamustr. Yiiksekolulumuzun acihgta ads “Isletmecilik
Bilgisayarh Muhas:ebe Vﬁgj Ujrgu.lama]an adi olan programlarm isimleri “Isletme ve
Muhasebe™ olarak

20012002 egitim ve ogreﬁnl doneminde “Bankacilik ve Sigortacilik”™, 20032004
efitm Ogretim doneminde “Pazarlama Bolima™, 2006-2007 emitim ve Ofretim
doneminde “Turizm ve Seyahat Igletmeciligi Béluﬂni 2012-2013 donemunde de “Maliye
Programn™ agilmistir. Yiiksekokulunmz 2006 yilnda kurulan Giresun Universitesinin bir
binmi oldukian sonra Yiksekokulonmzda 2008-2009 6gretim vilmda Teknik Programiar
boliimii agilarak bu béliime bagh olarak “Su Uriinleri”, “Fl Sanatlan”™ ve “Bilgisayar

Teknu@:len ve Programlama™ programlan agilarak ng-:nm alimyla fillen efitim ve

2007-2008 ogrmm yiinda Yiksekokulummzda ikinci Ggretim programlan da
agilarak egitim S@retime baglamlmstr. Tkinci 6gretim ilk kez 2007-2008 dgretim yilinda
Isletme Programm ile baslanustir. 2008-2000 Ggreim yilinda ise yiiksekokuhmmizda
Muhasebe, Pazarlama Bankacihik-Sigortaciik ve Turizm ve Seyahat Isletmecilifi
programlariun 2. §fretinn acilomstir. 2009-2010 dgretim wvilinda Ikinci Ofretim Su
Uriinleni programu agilmms fakat kayit olan 6grenci sayis1 4 oldugundan bu dgrenciler
birinci ogretime kaydinloms ve efitim Sgretime bu sekilde devam edilmistir 2010-2011
ooretim yibnda ise Isletme, Muhasebe ve Pazarlama programlanmn 2 6fretimi
kapatiinmgtr. 2010-2011 dgretim doneminde agilan El Sanatlan 2 {@refim programm yine
aym Ggretim doneminde kapanmmstir. 2012-2013 6gretim doneminde Maliye (I Ogretim)
ve 2015-2016 ofretim doneminde de Elektrik Uretim [letim ve Dafitm Programlan
Odrenci almava baglanmstr Yilksekolulimuzun kunulusindan bu giine kadar acilan
programlar ile efitim §fretime baslanan donemler agagidaki tabloda verilmistir.

Yiiksekokuhumuza bagh olarak hizmet veren Dofankent Veysi Alon Kologlu ek
hizmet binamuzin 3, 4 ve 5. Katlan ilcede vasanan sel felaketi sonrasinda 1,5 il siire ile
Milli Efitim Mildiirliigiine tahsis edilmistir. Fiziki bilgiler buna gére hazrlanmmstir.

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ
Yitksekokul Midiir V.



TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen
Boliim Adi

Egitim Ogretim Verilen
Program Adi

Ogrenci Alimarak Egitim Ogretim
Verilmeye Baslanilan Donem

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program

1994-1995

Bankacilik ve Sigortacilik

Finans, Bankacilik ve Programi 2001-2002
SligorieLi < et Maliye Programi 2012-2013
Sgyahat-T.url%n} ve Eglence | Turizm ve Seyahat Isletmeciligi 2006-2007
Hizmetleri Bolimii Programi
Geleneksel El Sanatlart Programi ANSALLD (Qftmo! el
durdurulmustur)

El Sanatlar1 Bolimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Programi

2016-2017 (Heniiz 6grenci
alimmamustir.)

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig

A 2008-2009
Bolimii Programi
Y‘(‘)r%‘etl{n ve Organizasyon Saglik Kurumlar Isletmeciligi 2019-2020
Boliimii Programi
Posta Hizmetleri Programi1 2019-2020

Ulastirma Hizmetleri
Bolimi

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri
Program

2017-2018 (Heniiz 6grenci
alinmamustir.)

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik Uretim, Iletim ve
Dagitim Programi

2015-2016 (Dogankent ilgesindeki
ek binada egitim verilmektedir.)

Alternatif Enerji Kaynaklari
Program

2019-2020 (Dogankent ilgesindeki
ek binada egitim verilmektedir.)

Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii

Tapu ve Kadastro Programi

2017-2018 (Heniiz 6grenci
almamisgtir.)

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

v" Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin
farkinda ve ¢6ziim tlireten kusaklar yetistirmek,

v Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme
felsefesiyle donatilmig, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢c duydugu nitelikli,
girisimci, kiiresel rekabete hazir, hizli ve dogru karar verebilen, sosyal ve ekonomik
ilerlemeye katkida bulunabilen insan giiciinii yetistirmek,

v" En iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriislii,
iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yliksek, analitik yont kuvvetli, takim c¢alismasina
yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili ve dogal ¢evreye duyarli meslek
elemani yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim

kurumu olmaktir.




Vizyon

v’ Atatiirk ilke ve inkilaplarina igtenlikle baglh, milli kimlik bilincine sahip, evrensel
degerleri paylasan, demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis, mesleki yeterlilige erismis, etik
degerlere bagli, arastirici, yaratici, problem c¢odzebilen, milkemmelligi arayan meslek
elemanlar yetistirmeyi;

v Kiiresel gelismelerin etkisi ile siirekli degisen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin ihtiyaglarini algilayan, milli ve kiiresel sorunlara
duyarly, bilingli 6grenciler yetistirmeyi;

v" Topluma kars1 hizmet yiikiimliligiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiksekokulu, iist diizeyde uygulayict meslek eleman: yetistiren yiiksekogretim
kurumlandir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir’ diir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiirlik Gérevine 22/10/2020 tarihinde vekaleten atanan Dr.
Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. maddesi b
fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir Yardimcihig1 gorevlerini Ogr. Gor. Refik YILMAZ ve Ogr. Goér. Hasan GOKCE
yiriitmektedirler.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi, ger¢ek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarmin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil ic¢in ilgili fakiilte dekanimin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullariin kararlarin1 uygulamak
ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
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sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, biitlin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim
veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardimci
olmak,

e Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve On lisans diizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlar i¢inde bdliim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Bolim Bagkani, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikhi
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine
dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacaga siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar:

Ogretim Uyesi Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-Ogretim ve uygulamali c¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirhiklarini ve seminerleri yonetmek, yiliksekdgretim
kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmalk, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek
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programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek,
bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir. Ogretim Gorevlileri; {iniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konulariin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve
eserleri ile tanmmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gdrevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl
boliimlerde boliim baskanlarinin nerileri iizerine ve rektdriin onayi ile dgretim tiyesi, 0gretim
iiye yardimcist ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin ders
saati {icreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarma 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran
Ogretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine baglh yiiksekokul sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul
Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy
hakk1 olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C- idareye iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapu:
Lo EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR
Idari :
Binalar Kantin Acik Spor Toplam
Derslik Laboratuar | Kafet.vb. | Lojman Tesisi
1434 710 97 159 -~ 2400

Ayrica Yiiksekokulumuza bagli olarak 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle hizmete
acilan Dogankent Veysi Akin Kologlu ek hizmet binamizda 60 6grenci egitime devam
etmektedir. 870 m? iizerine 6 katl olarak insa edilmis toplam kullanim alan1 5226 m? dir.
Konferans salonu , Yemekhane, Kantin, Elektrik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, 6gretim
gorevlisi odalari ile 24 derslik olarak inga edilmistir.

1.3- Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani Toplam

0-50 ‘ 51-75 ‘ 76—100' 101—150‘ 151—250‘ 251-Uzeri

Amfi




Sinif 6

17 23
Atdlye 2 1 3
Diger (...) 2 1 3
TOPLAM 29

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazp::ls-ite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 264 919 1183
Atolye 78 88 166
Toplanti Salonu 193 193
[D1-7=1 Jf (U |
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 160 160
Saglik Lab.
Arastirma Lab.
TOPLAM 1702

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tirebolu MBMYO

Kapal Alan (m?) (Kisi)

1 150 100

Kapasite

Tirebolu MBMYO Dogankent Ek Bina

1 168 125




Tablo 4: Kantin/Kafeterya

. K it
Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) a(Eia;) €
1 75 50
Tirebolu MBMYO
1 160 75

Tirebolu MBMYO Dogankent Ek Bina

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Amfi Faalivet
Toplanti/Salon/Amfi Adi (Ei i) Salonu Salonu Salonu sa :,5| Toplam
3 (Adet) (Adet) (Adet) y
Tirebolu MYO Siikrii 160 1
KARAHASANOGLU Konferans Salonu
Kiitiiphane &Toplanti Salonu 60 2
Dogankent Ek bina Konferans Salonu 120 1

TOPLAM ‘ 4

Tablo 6: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ’ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 19 566 29
idari Personel 7 236 7




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 7: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk

Tasiir

Kodu Harcama Birimi Ad1 Grubu Tasimir Adi
Tirebolu Mehmet . . .
1 28728 | Bayrak Meslek 25323.6.1 | Tekstil Makinelerive )\ ppg 5
" Aletleri
Yiiksekokulu
Tirebolu Mehmet Diger El Sanatlar1
2 28728 Bayrak Meslek 253.2.3.6.99 Atolyesi Makine ve ADET | 1.00
Yiksekokulu Aletleri
Tirebolu Mehmet . . . .
3 28728 Bayrak Meslek 2532399 | DigerAwlyeMakineleri |\ pypr | o
- ve Aletleri
Yiiksekokulu
Tirebolu Mehmet Zemin Siipiirme
4 28728 Bayrak Meslek 253.3.1.1.2 >upurl ADET | 1.00
" Makineleri
Yiksekokulu
Tirebolu Mehmet
5 28728 Bayrak Meslek 253.3.14.1 Utii ve Pres Makineleri ADET | 3.00
Yiiksekokulu
Tirebolu Mehmet Diger Yikama,
6 28728 Bayrak Meslek 253.3.1.99 Temizleme ve Utiileme ADET | 1.00
Yiiksekokulu Cihaz ve Araglari
Tirebolu Mehmet
7 28728 Bayrak Meslek 253.3.2.1.1 Buzdolaplar1 ADET | 1.00
Yiiksekokulu
Tirebolu Mehmet
8 28728 Bayrak Meslek 2533637 | BaskiDevre Hazilama |\ ypp 1y o
" Diizenleri
Yiksekokulu
Tirebolu Mehmet Miizik Aleti Keseleri,
9 28728 Bayrak Meslek 253.3.7.6.9 Kutular1 veya ADET | 2.00
Yiiksekokulu Aksesuarlar1

Tablo 8: Tasitlar Grubu Tablosu

Tasinir

Harcama Birimi Adi Grubu Tasinir Adi
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz Glg Kaynaklari ADET
2 28728 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET
3




Tablo 9: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanlik
Kodu

Harcama Birimi Adi

Tirebolu Mehmet Bayrak

Tasinir
Grubu

Tasinir Adi

1

28728 Meslek Yiksekokulu 255.1.1.3.1 Cadirlar ADET | 4.00
2 Tirebolu Mehmet Bayrak Bayrak ve Flamalar ile ig

28728 Meslek Yiksekokulu 255.1.2.1 Mekan Direkleri ADET | 87.00
3 Tirebolu Mehmet Bayrak Atatlirk Blist, Mask, Pano

28728 Meslek Yiksekokulu 255.1.2.2 ve Posterleri ADET | 8.00
a Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET | 2.00
5 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.10.2.2.1 | Turnikeli Gegis Sistemleri ADET | 3.00
6 Tirebolu Mehmet Bayrak Arag Alti inceleme

28728 Meslek Yiksekokulu 255.10.2.3.11 | Detektorleri ADET | 1.00
7 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.10.2.3.2 | El Tipi Metal Detektorleri | ADET | 1.00
8 Tirebolu Mehmet Bayrak Diger Glivenlik Kamera

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.10.2.5.99 | Sistemleri ADET | 13.00
9 Tirebolu Mehmet Bayrak Yangin Sondiirme

28728 Meslek Yiksekokulu 255.10.3.1.1 | Cihazlan ADET | 6.00
10 Tirebolu Mehmet Bayrak Yangin Sondiirme

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.10.3.1.3 | Sistemleri ADET | 4.00
11 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.10.3.2.1 | Yangin Dolaplari ADET | 3.00
12 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.11.2.1 Panolar ADET | 1.00
13 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar Kasalari ADET | 33.00
14 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.1.1.1.2 | Thin Client (ince istemci) ADET | 3.00
15 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.1.3 | Ekranlar ADET | 33.00
16 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.2 Dizlistl Bilgisayarlar ADET | 17.00
17 Tirebolu Mehmet Bayrak Timlesik (All in One)

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET | 37.00




Tirebolu Mehmet Bayrak

18 28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET | 7.00
19 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicillar | ADET | 10.00
20 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET | 3.00
21 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.3.5 Teksir Makineleri ADET | 1.00
22 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET | 3.00
23 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.4.1.3 Telsizler ADET | 2.00
24 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.4.1.4 CepTelefonlari ADET | 1.00
25 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.4.1.6 IP Telefonlar ADET | 1.00
26 Tirebolu Mehmet Bayrak Modemler (SDH ve Erisim

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.4.3.1 Cihazlari) ADET | 15.00
27 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET | 7.00
28 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.4.3.99 | Diger Network Cihazlari ADET | 1.00
29 Tirebolu Mehmet Bayrak Projektorler (Projeksiyon

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.5.1.1 Cihazlari) ADET | 20.00

Mizik Calarlar ve

30 Tirebolu Mehmet Bayrak Kaydediciler ile

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.5.2.1 Donanimlari ADET | 1.00
31 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET | 1.00
32 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.5.3.4.3 | Muzik ve Anons Sistemleri | ADET | 3.00
33 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.5.3.6.2 | Mikrofonlar ADET | 1.00
34 Tirebolu Mehmet Bayrak Kablosuz Mikrofon Alici

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.5.3.6.5 | Verici Sistemleri ADET | 1.00
35 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.99.2.3 | Katalitikler ADET | 3.00
36 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.2.99.2.5 | Klimalar ADET | 1.00
37 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.99.7.1 | Mihrler ADET | 2.00
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Tirebolu Mehmet Bayrak

38 28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET | 43.00
39 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET | 2.00
40 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET | 56.00
a Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET | 1.00
a2 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET | 26.00
a3 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET | 54.00
a4 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar ADET | 48.00
a5 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET | 14.00
16 Tirebolu Mehmet Bayrak Konferans/Seminer Tipi

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.3.1.4.5 Sandalyeler ADET | 40.00
a7 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.5.1 Metal Tabureler ADET | 50.00
48 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.7 Sehpalar ADET | 49.00
49 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET | 8.00
50 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.1.9 Panolar ADET | 3.00
51 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.3.1.99 Diger Biiro Mobilyalari ADET | 1.00
52 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlari ADET | 2.00
53 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.5.1 Kirstler ADET | 8.00
54 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.3.5.2 Yazi Tahtalar ADET | 7.00
55 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.7.1.5.2 Kitaphklar ADET | 3.00
56 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET | 1.00
57 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET | 2,069.00
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Tirebolu Mehmet Bayrak

58 28728 Meslek Yiksekokulu 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar ADET | 25.00
59 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiiksekokulu 255.8.1.1.1 Siralar ADET | 327.00
60 Tirebolu Mehmet Bayrak

28728 Meslek Yiksekokulu 255.8.1.1.2 Masalar ADET | 4.00
61 Tirebolu Mehmet Bayrak Masa Tenisi Sporunda

28728 Meslek Yiksekokulu 255.9.2.8 Kullanilan Demirbaslar ADET | 1.00
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU KURULU

Bilgisayar
Teknolojileri Boliim
Bagkanligt

Muhasebe ve Vergi
Boliim Bagkanhg1

Yonetim ve
Organizasyon Bolim
Bagkanligt

YUKSEKOKUL

Finans,Bankacilik-
MUDURU Sigortacilik Bolim

Baskanhg1

Ulastirma
Hizmetleri Boliim
Baskanhg1

Seyahat,Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Boliim Bagkanhgt

El Sanatlar1 Bolim

Baskanligi Yaz isleri

DR o o Mimarlik ve Sehir
Mudir Mudiir PlanlamaBoliim

Ogrenci Isleri
Yardimcisi Yardimcisi Baskanligi

Elektrik ve Enerji

Boliim Bagkanhgt Telietitarls

Yiiksekokul
NEE S

Satin Alma

Temizlik Hizmetleri

Giivenlilk
Hizmetleri

Yardimcl Hizmetler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklarn

Birimimizde EBYS, KBS, MYS sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden EBYS sistemi ile
tiim yazigmalar insan ve zaman kaybina neden olmadan hizli bir sekilde yapilabilmektedir. Mali
sistemlerden olan KBS VE MYS sistemi ile 6denekler ve 6demeler hataya meydan vermeden
izlenebilmektedir.

Tablo 10: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach| Akademik |[Saglik Amagl| idari Amagh

(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 40 24 6 70
Tasinabilir Bilgisayarlar 15 2 17

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 11: Kuttphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitliphane Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Tirii ... yili koleksiyon sayisi 2020 yili koleksiyon sayisi
Basili Kitap 2.070
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam 25
X . Basili (Abonelik)
Dergi/e-dergi Giltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam
Tez Basili (Agik Erisim)
Tez
Gorsel isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu
El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis
Satin alinan
Veri Tabani Ab:)nehk
Sayisi Bagis
EKUAL
Toplam
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Tablo 12: Kuttphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane
Oturma Kapasitesi Kisi 40
Akademik Kisi
Personel
Kitiiphane Uye | .
s E Idari Personel | Kisi
Sayisi
Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora
Ogrencisi
Odiing Verilen Y.uksek Adet
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans
idari
Personel
Diger
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin : .
Sayisi Kitap (Odiing)
GRU’den Génderilen | pakale
'Yayin Sayisi =
Kitap (Odiing)
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Personel Sayisi

4- insan Kaynaklar1

Tablo 13: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel

Akademik Personel s
Idari Personel

Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi
% %

Dagilim
%

4-d Siirekli isciler*

Guvenlik
Hizmetleri

Sozlesmeli

Temizlik Hizmetleri
Personel

Sayi | Dagihm | Sayi | Dagilim Sayi Dagilim
% % %

Diger Hizmetler Genel Toplam

Sayi Dagilim | Sayr | Dagihm
% %




4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personelin Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Profesor

2020 Yih

Yillara Gore
Artig Personel

Orani Dagilim
Orani1 %

Akademik Personel Sayilari

(%)

Dogent

Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim

- 2 2 2 2
Uyesi
Arastirma Gorevlisi
E &
% .5 | OBretim Gorevlisi 22 10 28 30 32
0 O




4.2- idari Personel

Tablo 15: Idari Personel Dagilimi

Hizmet Pers.

Siniflandirmasi Dagili

Genel idari Hizmetler 1 4 5

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlk Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler 1 1
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 16: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayis

Akademik Birimler
Sayisi Sayisi

Lisansa Bagli Doktora

Konservatuvar -
Cift Anadal
Cift Anadal

Yiksekokulu
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5.2- Diger Hizmetler

Tablo 17: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odiilleri Alan Kisi Sayis
Bilim Tesvik Odilu -

Egitime Katki Odiili -
Topluma Hizmet Odiilii -
TUBITAK Odiili -
TUBA Oduili -
Toplam Odiil |

Tablo 18: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040
say1l1 3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslarda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve en verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar
ve benzeri her tiirli 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler
biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmas: diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari,
bilitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisinin bu
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siiregte gorev
alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol eder.
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Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlisi, diizenleyecegi 6deme
emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonrasi 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve Uygun goriilmiistiir’ serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte
harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklar1 kontrol ederek imzalar.

Boyle bir kontrol siirecinden gegen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle
birlikte 6denmek lizere muhasebe birimine gonderilir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Amag ve Hedefler

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal
yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu
isbirligini saglayabilen en 1yi ara elemanlar yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararast ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda segkin bir konuma
sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

On lisans egitiminin kalitesini arttirmak

Nitelikli insan giicii ve ara eleman yetistirmek

Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore
yenilemek ve gelistirmek

Egitsel Stratejik Amaclar AB ’de dahil, ortak egitim programlarina uyum
saglamak

Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tiirk diinyasi
gibi olgulara dayali yeni ortak egitim programlarinin
gelismesinde pay sahibi olmak

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel Stratejik Amaclar Bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve
katilimi tesgvik etmek

Yiiksekokul -toplum iligkilerini giiclendirmek

Mezuniyet sonrast ogrencilerin ise
yerlestirilmelerine doniik calismalar yapmak

Halka yonelik {triinlerin/hizmetlerin  nicelik ve

Kurumsal [liskilere Y dnelik Stratejik nitelik yoniinden gelismesine katkida bulunmak

Amaglar Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve

arastirmalara katilmak ve bilimsel destek olmak

Bolge insanindaki yurttaglik bilincini, devletine ve
ulusuna baglhlik duygusunu giiclendirmek

Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir
Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik | kurum kiiltiirii olusturmak ve geligtirmek

Amaglar Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari
yap1 kurmak

21




B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi ve bu ihtiyaclari karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.

Tiirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli, evrensel degerlere sahip, hukukun
tistiinlligiinii gozeten insan giicii yetistirmektir.

Egitimde kaliteyi gozetmek, arastirmacilifi tesvik etmek, gelisime ve yenilik¢ilige
acik olmak, ayrica kanunlara bagli olmaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Tablo-19
2020 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESi
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESi / TIREBOLU MB MYO
.. . KULLANILABILIR
TERTiP KBO EKLENEN| DUSULEN| TOPLAM ODENEK| SERBEST |BLOKE GgﬁgE"::E TENKIS T°Z'6-AM"')'E‘;'§|':EK ODENEK ( A‘Z\Aécg::_f‘n) KALAN
GONDERME

38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1 3.366.000,00 0,00 0,00 3.366.000,00| 3.366.000,00] 0,00/ 3.366.000,00 0,00 3.366.000,00 0,00 3.721.819,24| -355.819,24
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1.1.01 270.801,49
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1.1.02 1.138.095,33
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1.2.01 1.246.045,59
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1.3.01 855.855,78
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1.4.01 77.160,05
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1.5.03 133.861,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-02.1 506.000,00 0,00 0,00 506.000,00| 506.000,00| 0,00 506.000,00 0,00 506.000,00 0,00 516.315,02| -10.315,02
38.64.07.01-09.4.1.00-2-02.1.6.01 315.811,97
38.64.07.01-09.4.1.00-2-02.1.6.02 200.503,05
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.2 93.000,00 0,00| 15.000,00 78.000,00|  78.000,00/ 0,00/ 93.000,00] -15.000,00 78.000,00 0,00 75.465,85|  2.534,15
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.2.1.01 19.468,17
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.2.2.01 4.503,60
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.2.2.02 5.864,78
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.2.3.03 45.629,30
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.3 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00] 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 1.502,29]  3.497,71
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.3.1.01 1.502,29
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.5 6.000,00 0,00| 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00| -6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00| 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 998,28 1,72
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.7.1.03 998,28
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.8 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00] 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 5.999,12 0,88
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.8.9.01 5.999,12
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu ; 2020 mali yilinda kendisine
tahsis edilen 6denekle sabit giderlerini karsilayabilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu ; 6085 sayili Sayistay
Kanunu’nun “Sayistay’in gérev ve yetkisi” bashigini tastyan 1 inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dig denetimine tabidir.

Universitemiz i¢ denetcilerimiz tarafindan belirli periyotlarda i¢ denetim plan ve programi hazirlanmis ve iist yonetici tarafindan
onaylanmis olup i¢ denetim ¢aligmalar1 bu dogrultuda devam etmektedir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Akademik Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Akademik Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 20: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul 3
Kariyer Glinii
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 21: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

NET TOPLAM Ogretim Uyesi Basina

vt A i
irimin Adi (GRU Diisen Yayin Sayisi

adresli ilk yazara
gore)

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 4 4

 Fakiltelertopar | | | [ [ | |

(GenelToplam#>+ [ [ | [ [ | ]

Tablo 22: Atf Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin |[igili yilda GRU yayinlarina luUluslararasi is birlikli yayinlarin
Sistemi Puani toplam atif sayisi bilimsel yayin puani

SCI 20 20

SSCI

AHCI
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 23: Yillar itibari ile Atif Indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

-m Rl
m 3

WOS’da
indekslenen (SCl,

SSCI ve A&HCI) 4

WOS tiim
indeksler (SClI,

SSCI, A&HCI,

ESCI, CPCI, 2 2

Tablo 24: Editorltk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorlik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisl

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayis!

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

TOPLAM
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3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

1. Ders Planlar1 ve igerikleri gozden gecirilerek 6grenciler igin daha yeterli ve islevsel
hale getirilmistir.

2. Ogretim elemanlarimizin bilimsel yayin faaliyetlerinde artis gdzlenmistir.

3. Meslek Yiiksekokulumuzun, kantin, yemekhane, bahge ve laboratuvarlarinda gerekli
goriilen diizenleme ¢alismalari1 yapilmis olup, sorunsuz hizmet verilmektedir.

4. Yiksekokulumuz web sayfasinin giincel tutulmasi icin personel gorevlendirilmesi
yapilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

e Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, birimin iginde faaliyet gdsteren Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Boliimler Sekterliginde gorev yapan idari personel
tarafindan saglanmigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1-
2-
3.

9-

10-
11-

Ogretim elemanlarmin kendi branslarin da uzmanlasmis olmasi

Programlarm kendi i¢inde ve diger programlarla koordineli olmasi

Bolgemizin isletmeler agisindan cazip durumda olmasi bu nedenle bu konudaki
eleman talebinin var olmasi

Cevre endiistri, sanayi ve kamu kuruluslarindan deneyimli elemanlardan
yararlanma olanaginin bulunmasi

Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin alinmasi

Ogretim elemanlarinin lisansiistii ¢aligmalarinda kolaylik saglanmasi
Danigsmanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

Universite dis1 kurumlarla ( Kaymakamlik, Belediye, Milli Egitim Miidiirliigii,
Ziraat Odasi, Yerel sivil toplum kuruluslar vs.) iyi iliskiler gelistirilmesi.
Yiiksekokulun Il Merkezinde ve sanayi kuruluslarina yakin bulunmasi

Staj ve is bulma kolaylig1

Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi
icin gerekli alt yapinin olugsmus olmas1 (MBS otomasyonu)

B- Zayifliklar

1-
2-
3-

4-
5-

6-

Odeneklerin yetersiz olmasi

Biitcenin olusturulmasinda yeterince inisiyatif kullanilamamasi

Isyerlerinin stajyer &grencilere iicret ddemek istememeleri ve bu nedenle
ogrencilerin staj yapacak isyeri bulmakta zorlanmalari

Orta dgretim egitim diizeyinin distkligi

Sanayinin, okul-sanayi igbirligini yeterince kavrayamamasi veya bu konunun
yeterince anlatilamamasi

Yeterli spor alan1 olmamasindan dolay1 sportif faaliyet yapilamamasi.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitiinliik igcerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi i¢in Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin
biitiinliik icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri 6nem
arz etmektedir. Bu uyumun en iist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama,
kaynak tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek,
seffaf ve hesap verebilir bir uygulama siirecinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Yetki ve sorumluluklar iyi yonetisim ve katilimcilik ilkeleri ¢ercevesinde tanimlanarak,
aktif igbirligi ve etkilesim i¢inde ¢aligmalar1 i¢in uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasmi ve hedeflere ne Olgiide yaklasildigini izlemek amaciyla
gelistirilen  Ol¢limleme  kriterleri, uygulayicilar ve karar alicilarin  ilerlemeleri
degerlendirebilmeleri i¢in temel araglardan biri olacaktir.

Siirecin izlenmesi, geligmelerin belirlenen gostergelere gore dlglimlenmesi ve sonuglarin
belirli araliklarla hedeflerle karsilastirilmasini igermektedir.

Gostergelerin  dlglimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve nedenlerinin
anlagilarak gerekli 6nlemler alinmalidir.

Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢ olmasi
bakimindan asagida yer alan sorunlarinin ¢oziimiine Oncelik verilmesi ayri bir dnem
tasimaktadir.

« Ogrencilerin ihtiyaclarina yénelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen
projelere oncelik verilmelidir.

« Egitim kalitesini artirmak icin giincel teknolojik gelismeleri izlemek, gerek
firma ve gerekse okullar tarafindan yapilan seminerlere katilmak ve
endiistride otomasyonun kullanimini &grenciye tanitarak mesleklerinin
onemini kavratmak,

« Ogretim elemanlarmin kendi branslarinda akademik ¢alisma yapmalarinin
tesvik edilmesi,

* Meslek liselerindeki egitim seviyesinin ylikseltilmesi. Bu baglamda meslek
liselerini cazip hale getirebilmek i¢in bu liselerden mezun olanlara istthdam
kolaylig1 ve yiiksek maaglarin saglanmasi,

» Stajlarin 6gretim elemanlar tarafindan denetlenmesi ve bu tiir calismalar igin
maddi olanaklarin saglanmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare bit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklann, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniidigin,
giirey ve yetki alamm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladhfinn ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliinin etkin olarak
uyzulandizim bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindek:
hususlara dayanmalktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. 01/02/2020

Yiiksekolful Miidiir V.
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