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YONETICI SUNUSU

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesine gore 28/03/1994 tarihinde iki programla (Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1) Karadeniz Teknik Universitesine bagli bir birim olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz 1994-
1905 egitim ogretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe Vergi Uygulamalar1” adi olan programlarin isimleri
“Isletme ve Muhasebe” olarak degistirilmistir.

2001-2002 egitim ve Ogretim doneminde “Bankacilik ve Sigortacilik”, 2003-2004 egitim O6gretim
doénemin de “Pazarlama Boliimii”, 2006-2007 egitim ve dgretim dénemin de “Turizm ve Seyahat Isletmeciligi
Bolimii”, 2012-2013 doneminde de “Maliye Programi” agilmistir. Yiiksekokulumuz 2006 yilinda kurulan
Giresun Universitesinin bir birimi olduktan sonra Yiiksekokulumuzda 2008-2009 egitim-dgretim yilindan
itibaren teknik programlar agilmaya baslamis buna bagli olarak “Su Uriinleri”, “El Sanatlar1” ve “Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama” programlar1 agilarak dgrenci alimiyla filen egitim ve dgretime baslamistir.

2007-2008 ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim programlar1 da agilarak egitim &gretime
baslanilmistir. Ikinci 6gretim ilk kez 2007-2008 dgretim yilinda Isletme Programi ile baslamis. 2008-2009
ogretim yilinda ise Pazarlama, Bankacilik Sigortacilik ve Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programlari 2
ogretimi agilmustir. 2009-2010 dgretim yilinda Ikinci Ogretim Su Uriinleri programi agilmis fakat kayit olan
ogrenci sayist 4 oldugundan bu 6grenciler birinci 6gretime kaydirilmis ve egitim 6gretime bu sekilde devam
edilmistir 2010-20118gretim yilinda ise Isletme, Muhasebe ve Pazarlama programlarinin 2 &gretimi
kapatilmigtir. 2010-2011 Ogretim doneminde agilan El Sanatlari 2 &gretim programi yine ayni &gretim
doneminde kapanmistir. 2012-2013 6gretim déneminde Maliye (II Ogretim) ve 2015-2016 6gretim
déneminde de Elektrik Uretim. fletim ve Dagitim Programlar1 &grenci almaya baslamstir.
Yiiksekokulumuzun kurulusundan bu giine kadar agilan programlar ile egitim Ogretime baslanan dénemler
asagidaki tabloda verilmistir.

Yiiksekokulumuza bagli olarak hizmet veren Dogankent Veysi Akin Kologlu ek hizmet binamizin 3, 4 ve 5.

katlan il¢ede yagsanan sel felaketi sonrasinda Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Fiziki bilgiler buna
gore hazirlanmistir.

Ocak-2023

Ogr.Gor.Refik YILMAZ
Yiiksekokul Miidiir V.



Egitim Ogretim Verilen
Boliim Ada

Egitim Ogretim Verilen Program
Adi

Ogrenci Alinarak Egitim Ogretim
Verilmeye Baslanilan Donem

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi

1994-1995

IeFiapine, Bl g Bankacilik ve Sigortacilik Programi | 2001-2002
Sigortacilik Boltimii Maliye Programi 2012-2013
Se?yahat-T.url%n} ve Eglence Turizm ve Seyahat Isletmeciligi 2006-2007
Hizmetleri Boliimii Programi
Geleneksel El Sanatlar1 Programi ALIEARY) (Ot el
durdurulmustur)

El Sanatlar1 Bolimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Programi

2016-2017 (Heniiz 6grenci
alimmamigtir.)

Bilgisayar Teknolojileri

Béltimii Bilgisayar Programciligi Programi 2008-2009
Y‘(‘)r%‘etl{n ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2019-2020
Boltimii Program

Posta Hizmetleri Programi 2019-2020

Ulastirma Hizmetleri Bolimi

Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri
Programi

2017-2018 (Heniiz 6grenci
alimmamuistir.)

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim
Programi

2015-2016 (Dogankent ilgesindeki ek
binada egitim verilmektedir.)

Alternatif Enerji Kaynaklan
Programi

2019-2020 (Dogankent ilgesindeki ek
binada egitim verilmektedir.)

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI




Mimarlik ve Sehir Planlama
Bolimii

Tapu ve Kadastro Programi 2017-2018 (Heniiz 6grenci almamustir.)

I- GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

v

v

v

Misyon

Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve ¢oziim
iireten kusaklar yetistirmek,

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu o6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler lireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci, kiiresel rekabete hazir,
hizli ve dogru karar verebilen, sosyal ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunabilen insan giiciinii
yetistirmek,

En iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriisli, iletisim kurma ve
siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim ¢aligsmasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik
degerlere saygili ve dogal cevreye duyarli meslek elemani yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet
sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarma ictenlikle bagli, milli kimlik bilincine sahip, evrensel degerleri paylasan,
demokrasi kiiltliriinii 6zlimsemis, mesleki yeterlilige erigmis, etik degerlere bagl, arastirici, yaratici,
problem ¢6zebilen, miikemmelligi arayan meslek elemanlar1 yetistirmeyi,

Kiiresel gelismelerin etkisi ile siirekli degisen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, cagin ihtiyaglarini algilayan, milli ve kiiresel sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler
yetistirmeyi;

Topluma kars1 hizmet yilikiimliiliigiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici meslek elemant yetistiren yiiksekogretim kurumlaridir.
Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagli bulundugu iiniversiteden
On lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir’ diir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiirliik Gérevine 26/10/2022 tarihinde vekaleten atanan Dr. Ogr.
Uyesi Fatma AKYILDIZ, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve
sorumluluklarina bagl kalarak gdrevini siirdiirmektedir.

Miidiir Yardimcihgi gérevlerini Ogr. Gor. Refik YILMAZ ve Ogr. Gor. Arif AKPINAR
yiriitmektedirler.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gérevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe teknik
elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yliksekokul yonetim kuruludur.



Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirti, Yiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya
anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

o Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardimci olmak,
e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve 6n
lisans diizeyini iceren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.



Boliim Bagkani, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - &gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Ogretim Elemanlar:

Ogretim Uyesi Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yliksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili
kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir. Ogretim Gérevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu
Kanun uyarinca atanmig Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma
ve eserleri ile tamnmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde bolim
baskanlarinin 6nerileri {izerine ve rektdriin onay1 ile dgretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcist ve 6gretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu
stire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigl takdirde ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagh yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigu takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
Raportorliik yapar.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

Yiiriirliiliik
AN AB Tarih Sayisi

'124 'Saylll'YUksekt')éretim Ust Kur"uluslllarl ile Yilksekdgretim Kurumlarinin 91.11.1983 18278
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK 14.12.1983 18251
237 Sayili Tasit Kanunu 12.01.1961 10705
2809 Sayil Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu 04.11.1981 17506
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu 10.09.1983 18161
2914 Sayili Yitksek Ogretim Personel Kanunu 11.10.1983 18190
3843 Sayili Yitksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda 27.11.1992 21418
igsinsaylll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda 04.12.1999 23896
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu 22.01.2002 24648
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648




5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

24.12.2003

25326

5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

17.06.1949

7235




C- idareye liskin Bilgiler:

Tablo 2. Fizksel Yap1

- EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR
Idari -
Binalar Kantin Acgik Spor Toplam
Derslik Laboratuar Kafet.vb. Lojman Tesisi
1434 710 97 159 - 2400

Ayrica Yiiksekokulumuza bagli olarak 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle hizmete agilan Dogankent Veysi Akin Kologlu ek hizmet
binamizda 60 6grenci egitime devam etmektedir. 870 m? iizerine 6 katl1 olarak insa edilmis toplam kullanim alan1 5226 m? dir. Konferans salonu ,
Yemekhane, Kantin, Elektrik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, 6gretim gorevlisi odalari ile 24 derslik olarak insa edilmistir.

10



1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101-150 ' 151-250 ‘ 251-Uzeri
Amfi
Sinif 6 17 23
Atdlye 2 1 3
Diger (...) 2 1 3
TOPLAM 29
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Ka;: 1s-ite
Egitim Alani (();52()) 5(];7—‘27)5 7((5;];())0 10(];7—‘;1)50 15(];7—‘22)50 Uzeri
(m?)
Amfi
Sinif 264 919 1183
Atolye 78 88 166
Toplanti Salonu 193 193
Diger (...ceeveeueeens )
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 160 160
Saghk Lab.
Arastirma Lab.
TOPLAM 1702
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

. ¢ it

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapal Alan (m?) a(z?:il) €
Tirebolu MBMYO 1 150 100
Tirebolu MBMYO Dogankent Ek Bina 1 168 125
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Tablo 7: Kantin/Kafeterya

K it
Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) apasite

(Kisi)

Tirebolu MBMYO

Tirebolu MBMYO Dogankent Ek Bina (Sel Afetinden sonra
kullanilamiyor)

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplant/Salon/Amfi Adi K(alléia;ii)te TOplz(th(;eSt;l lonu Konfe(r::llz galonu Am(iigtl;) nu Faaliyet Sayisi Toplam
Tirebolu MYO Konferans Salonu 160 1
Kiitiiphane &Toplant1 Salonu 60 2
Dogankent Ek Bina Konferans Salonu 120 1

TOPLAM 4
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Tablo 10: Spor Alanlari

Acgik/Kapali Spor Alanlari Adi (Futbol, Voleybol, Acik/Kapal1 Spor Say1 (Adet) Alani (m2)

Basketbol v.b.) Salonu

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel 19 566 36

idari Personel 7 236 7

26 802 43
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1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

No

Saymanhk

Kodu

Harcama Birimi Adi

Tasinir
Grubu

Tasimir Adi

1| 2sypg | TireboluNewme BayrakcMesiek 553 5 36124 Tffsggléx?]ﬁ%};LﬁilK}/sE ADET
2 28728 Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek | 253.2.3.6.99- DI@ER EL SANATLARI ADET
Yiiksekokulu 33 ATOLYESI MAKINE VE
3 | 28728 | Tirebolu héf;{‘;fﬁii‘ﬁak Meslek 1 553.23.99-12 I\IZXEHEQLT&LKE ADET
4 | 28728 | Tirebolu héf;{‘;fﬁii‘ﬁak Meslek 15533.1.1.2-13 ngns;}%g%%]i ADET
5 | 28708 | Tirebolu I‘éi%:ﬁiiﬁak Meslek | »533.1.4.1-1 " AI[(JITI\}{EX]]EE;}I(UIEJSTU ADET
6 | 28728 | Tirebolu I‘éi%:ﬁiiﬁak Meslek | »53.3.1.99-5 %ﬁégﬁﬁ%pﬁ ADET
7 | 28708 | Tirebolu I‘éi%:ﬁiiﬁak Meslek | 553321101 BUﬁ?g}ﬁiﬁg;ﬂR@ ADET
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Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk
~ Harcama Birimi Ad1 Tasinir Grubu Tasinir Adi Olgii Ad1 Toplam
Kodu

Tirebolu Mehmet Bayrak | TURNIKELI GECIS

1 |28728 | Meglek Yiiksekokulu 255.10.2.2.1-1 | gjerpmE ERI( TURNIKE ADET |1
Tirebolu Mehmet Bayrak _» | TURNIKELI GECIS

2 |28728 | \feslek Yiiksekokulu 255.10.2.2.1-3 | gjerpMLERI( TURNIKE ADET |1
Tirebolu Mehmet Bayrak TURNIKELI GECIS

3 |28728 Meslek Yiiksekokulu 255.10.22.1-4 SISTEMLERI( NAKIT ADET 1
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.10.2.3.11- | ARAC ALTI INCELEME

428728 Meslek Yiiksekokulu 1 DEDEKTORLERI( ARAC ADET 1
Tirebolu Mehmet Bayrak EL TiPi METAL

5 |28728 Meslek Yiiksekokulu 255.10.2.3.2-1 DEDEKTORLERI( EL TiPi ADET 1
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.10.2.5.99- | DIGER GUVENLIK KAMERA

6 28728 | \ieslek Yiiksekokulu 1 SISTEMLERI( ADET 16
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.10.2.5.99- | DIGER GUVENLIK KAMERA

728728 | \elek Yiiksekokulu 2 SISTEMLERI( iC ADET 17
Tirebolu Mehmet Bayrak YANGIN SONDURME

8 28728 | \feslek Yiiksekokulu 255103115 | oipa71 ARI( YANGIN ADET 16
Tirebolu Mehmet Bayrak YANGIN SONDURME

9 28728 | \feslek Yiiksekokulu 255.10.3.1.3-1 | cierpmL BRI, ADET |4
Tirebolu Mehmet Bayrak YANGIN DOLAPLARI(

10 | 28728 Meslek Yiuksekokulu 255.10.3.21-1 YANGIN DOLAPLARI,,. ADET 3
11 |28728 Tirebolu Mehmet Bayrak 255.11.2.1-1 |PANOLAR(,.MARKASIZ,) [ADET |1
Meslek Yiiksekokulu T . ’

Tirebolu Mehmet Bayrak CADIRLAR( 250X250
12128728 Meslek Yiiksekokulu 255.1.1.3.1-2 DEMIR ISKELETLI ADET 2
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o [ [Tt 130 B AMALILE |
i [ e S 17| SVEMALRTE |p
Nl el e L
A e e
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o [t S 17|V LA ||,
1 [ S 13 |IEVE AR |
e e e
A
N i e
N e
T e L
el e
e B e L
29 |28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.1.2.5-1 yﬁgglf{ggle?l)\lKLER( ADET |2
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Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.1.1.1.1- | BILGISAYAR KASALARI(

31 28728 | \feglek Yiiksekokulu 52 FRISBY,FC-A2820B ) ADET |10
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.1.1.1.1- | BILGISAYAR KASALARI(

32 |28728 Meslek Yiiksekokulu 65 KASA + EKRAN,EKRAN ADET 25
Tirebolu Mehmet Bayrak THIN CLIENT INCE

33 128728 | \feslek Yiiksekokulu 255211121 Vyorpyicic, MARKASIZ) | APET |3
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.1.1.1.3- | EKRANLAR( 21,5" LED

34 |28728 Meslek Yiiksekokulu 26 EKRAN, PHILIPS,V-LINE ADET 10
Tirebolu Mehmet Bayrak

35 |[28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.1.3-6 | EKRANLAR(,.MARKASIZ,) | ADET 23

36 |28728 Tirebolu Mehmet Bayrak 255911.2-10 DIZUSTU BILGISAYARLAR( ADET 13
Meslek Yiuksekokulu e
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.1.1.2- T DT

37 |28728 Meslek Yiiksekokulu 102 DIZUSTU BILGISAYARLAR( |ADET 8
Tirebolu Mehmet Bayrak DiZUSTU BILGISAYARLAR(

38 |28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.2-49 ASUS ADET 2

39 |28728 Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.1.1.2-76 |DIZUSTU BILGISAYARLAR( |ADET |1
Meslek Yiiksekokulu

40 28728 Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.1.1.2-82 | DIZUSTU BILGISAYARLAR( |ADET |1
Meslek Yiiksekokulu
Tirebolu Mehmet Bayrak TUMLESIK (ALL IN ONE)

41 |28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.5-12 BILGISAYARLAR( ADET 9
Tirebolu Mehmet Bayrak TUMLESIK (ALL IN ONE)

42 | 28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.5-22 BILGISAYARLAR( ADET 4
Tirebolu Mehmet Bayrak ) TUMLESIK (ALL IN ONE)

43 128728 | \1odlek Yiiksekokulu 255.2.1.1.5-27 | gy iSAYARLAR( ADET |2
Tirebolu Mehmet Bayrak ) TUMLESIK (ALL IN ONE)

44 128728 | \1odlek Yiiksekokulu 25521153 gy cisavARLAR(ALLIN | APET |3
Tirebolu Mehmet Bayrak ) TUMLESIK (ALL IN ONE)

45 |28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.5-5 BILGISAYARLAR( MODEL ADET 1
Tirebolu Mehmet Bayrak TUMLESIK (ALL IN ONE)

46 | 28728 Meslek Yiiksekokulu 255.2.1.1.5-6 BILGISAYARLAR( MSI- ADET 15
Tirebolu Mehmet Bayrak 255.2.2.1.13- [ BARKOD YAZICILAR VE

47 |28728 Meslek Yiuksekokulu 18 OKUYUCULAR, OPTIK ADET 1
Tirebolu Mehmet Bayrak UC BOYUTLU YAZICILAR(

48 | 28728 Meslek Yiiksekokulu 2552.2.1.14-1 CREALITY CP-01 ADET 1
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49 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.2.1.3-6 ;‘zéfg’fAZICILAR( LAZER 1 Appr
S0 28728 | ot ilksekokule | 255221836 |Vl pmak | ADET
51 (28728 | et Vilekokala | 255221845 | cilun vama ADET
o [swmn [T M| g [SOKEONTONT [
s (2728 | e[Szt |0 O o | ADET
N i e i
e i e
e e
57 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.3.1-1 fgggggz;\dAKiNELERi( ADET
o [z [T M|y g |FTOROPANETER |5
o e e
oo [pman [T ey | FOTORUMANETERT
e e e i
62 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.4.1.1-1 f&fgg&g?mﬂ( ADET
63 |28728 Tirebolu Mehmet Bayral 255.2.4.1.3-2 ?giggii/{%RKASIZ,VERTEX ADET
Meslek Yiiksekokulu VX
64 26728 |\ ekokalu | 25524148 | ouoinG oataxyace|APET
e e el i
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Tirebolu Mehmet Bayrak

MODEMLER SDH VE

66 28728 | \feslek Yiiksekokulu 255.2.43.1-1 | pRicim CIHAZLARI( . ADET 19
67 |28728 Tirebolu Mehmet Bayrak 2552437-1 SWICHLER ANAHTARLAR( ADET 2
Meslek Yiiksekokulu -
68 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.4.3.2-4 f\VSIIEACHLER ANAHTARLAR( | \ppp [
69 |28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.2.4.3.2-5 g%ggLER ANAHTARLARC | oppr |5
70 |28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.2.5.1.1-1 ggg}gg&%&m ADET |11
71 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.2.5.1.1-24 Eﬁ;&?ggﬁ%? ADET |3
72 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.5.1.1-38 ?5&?&3%? ADET |1
73 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.5.1.1-45 ?5&?&3%? ADET |1
74 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.5.1.1-47 ?5&?&3%? ADET |3
75 |28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.2.5.1.1-57 Eﬁ;&?ggﬁ%? ADET |2
76 |28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.2.5.1.1-7 ggﬂg{gg&%&m ADET |1
ol el i e o e L
78 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.5.2.2-3 Iﬂfg&?g;‘m( ADET |1
79 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.2.5.3.4.3-1 ggg}é};ﬂ\{glﬁ?om ADET |3
oo [pran_[meh e |5 [MICORNATTET ||,
N N i e o e
82 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.2.99.2.3-1 gfgﬁ%ggﬂiﬁm ADET |3
e i e s
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Tirebolu Mehmet Bayrak

84 |[28728 Mook Vikookolal 255.2.99.7.1-1 | MUHURLER(,.MARKASIZ,) |ADET |2
e e T [ P Ll
e e e e N
o e e i e F e O L
88 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.1.1-17 EXI\SAYQA%%(‘&)LARI(VENUS ADET |3
o e el o T L
90 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.1.1-20 I?A%f(‘gAMDS?;‘I\FPLARI(DOW ADET |25
91 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.1.1-22 33;%@?25\““““)0“ ADET |2
92 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.1.1-7 E&ETSBSLL&PLARI(QFT ADET |3
e i e e e Ll
94 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.2.1-2 g%igggﬁgMASALARI( ADET |16
N i R e T
96 |28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.2.2-15 i?\g]ﬂffl MASALARICTER | \ppr |4
e i e e P L
e e e [
N e i e g e
100 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.2.3-35 EQEITSXI\(A(?N“S?%LARI(DOW ADET |1
o[ Toh S o132 |EAUSAMASIEROOON 157 |,
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102 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.2.3-48 Séhlgg/lﬁgﬁ‘*mmwow ADET |13
Dl L e e i
104 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.3.1-20 gg‘;‘%“;ﬁfﬁﬁgghﬁm ADET |1
105 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.3.1-27 ggigg?f%&wmm( ADET |7
e i e [l L
107 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.3.1-40 gg%}f_%é;ﬁ?&g}ﬁmm( ADET |14
i e e L
109 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.3.2-1 KII\'I/[S:IE&;%L)TUKLARI( ADET |11
e i e v i L [
N e
R i e e L
e i e
e e B2 (NSO
el e e
N e s i L
11728728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.3.3-17 EEESEBBEEESBI&EUKLARI( ADET |10
D i e v e
11928728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.4.5-16 ?ngii@gggﬁfwmmipi ADET (40
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120 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.5.1-1 TI&XARLKXIS*I];%RELER( ADET |50
12128728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 2553.1.7-1  |SEHPALAR(,.MARKASIZ,) |ADET |7
D e e e L
12328728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.7-14 gggﬁﬁfﬁg‘(/fr{ENAKosE ADET |11
12428728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.7-16 i%ggéﬁ%&mw MEKOM 1 apET |25
e i el
126 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.8-1 iﬁ‘;EﬁLERVE KESONLARC | \ppr |2
127 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.8-5 gg‘gﬁﬁ”lﬂ KESONLARC | \ppr |3
128 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.1.8-6 EE‘S*&I?‘.LERVE KESONLARC | \ppr |3
12928728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 2553.1.9-1  |PANOLAR(,.MARKASIZ,) |ADET |3
13028728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.1.99-16 ﬁlggﬁggfm( ADET |1
13128728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.3.2.2.3-1 f&i&%ggﬂmml( ADET |2
132 (28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 2553.5.1-1  |KURSULER(,.MARKASIZ,) |ADET |8
133 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.3.5.2-1 z&z‘igl‘?:STléL)ARl( ADET |3
D e el e
e e e e L
e e el o L
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138 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.7.2.1.6-1 Eiigigﬁ\ﬁzﬁsl};) ADET {2069
D il e e L
D el e e L
T e e e e L £
142 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.7.2.99-110 iﬁgﬁlgr‘ﬂ” YAYINLARC | appr |1
T i e Erc i Ll
144 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.7.2.99-174 Riﬁiﬁﬁﬁ%&ggmml{( ADET |1
R el e L
s Tole s B 255 T35 OGE MU [y |,
v [ [T S B35 729 DGRBSV |15y |,
s [T S | 25729 BSLVSNOR |15y,
o a7z Toly s Bk S5 TSGR WSTR[ |,
otz Trle s bS53 OGER BR[|,
s | Tole s B 25525 OGE WSTR[y |,
152 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.7.2.99-274 giigf(?:\ril‘EIYAYlNLAR( ADET |1
i e o il e L £
o s Toh S o257 0GB SR 57|,
B i il e al L £
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s [Tttty |ss729 | GBS |y |,
T e i e i
158 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.7.2.99-649 ggii;?ﬁ%&:g‘gmm( ADET |1
159 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.7.2.99-652 g;iigﬁf&gﬁg?m ADET |1
D i el e
16128728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.7.2.99-902 giigﬁg?gsé;i:}ﬁfmmm ADET |1
162 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.7.2.99-98 Rligfggg\}ilﬁYAYlNLAR( ADET |1
e i e e e Ll
164 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.8.1.1.1-1 |[SIRALAR(,MARKASIZ,)  |ADET |86
165 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.8.1.1.1-13 ilﬁngggsDI?Yi-UCLU ON | apET |5
166 | 28728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.8.1.1.1-26 iﬁﬁggggm ONMODUL | yper |9
il e i
169 | 28728 Egg};‘ﬁ‘;ﬁ(ﬁ?jﬁlﬁ?’mk 255.8.1.1.1-29 ilﬁnggggchUON MODUL | \per |15
e il L
Rl e e
17228728 EZ‘;E‘E‘;&(‘;&%&E?MI‘ 255.8.1.1.2-1 lﬁ“ﬁ;ﬂﬁgj’imm 14OLIKY pppr |4
173 28728 Tirebolu Mehmet Bayrak 255.9.2.8-1  |MASATENISI SPORUNDA  |ADET |1
Meslek Yiiksekokulu
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2- Orgiit Yapisi

(UKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

Bilgisayar
Teknolojileri
Boliim Bagkanhgi

Mubhasebe ve Vergi
Bolim Bagkanligi

;Y{iﬂeﬁm ve
Organizasyon
Béliim Bagkanligi

Finans,Bankacilik-
Sigortacik Bolim
nhgi

Ulagtirma
Hizmetleri Bolim
Bagskanhg:

Seyahat,Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Boliim Baskanhg

El Sanatlar Bolim

Bagkanligt Yaz isleri
udi udi Mimarlik ve Sehir
Miidiir Miidiir oo S
Yardimcisi ardimecisi Baskanhigi
Elektrik ve Enerji
Boliim Baskanhg: Tahakkuk

Satin Alma

Temizlik
Hizmetleri

Givenlilk
Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklar:

Birimimizde EBYS, KBS, MYS sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden EBYS sistemi ile tiim yazismalar insan ve zaman kaybina neden
olmadan hizli bir sekilde yapilabilmektedir. Mali sistemlerden olan KBS VE MYS sistemi ile ddenekler ve ddemeler hataya meydan vermeden
izlenebilmektedir.

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacgh (Adet) ALELEIL R

Saghk Amach (Adet) | idari Amagh (Adet)

(Adet)
Yazilm
Masa Ustii Bilgisayarlar 60 29 6 95
Tasinabilir Bilgisayarlar 23 2 25
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 3 3
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kuttphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitliphane Birim Kiitiiphane

... yili koleksiyon sayisi 2022 yili koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiiri
Basil Kitap 2.070
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam 25
Basili (Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam
Basili (Agik Erisim)
Tez
DVD
Gorme Engelli Koleksiyonu

Dergi/e-dergi

Tez

Gorsel isitsel Kaynak

El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig

Satin alinan
Abonelik
Veri Tabani Sayisi Bagis
EKUAL
Toplam
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Personel Sayisi

4- insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel

Akademik Personel s
Idari Personel

Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi
% %

Dagilim
%

4-d Siirekli isciler*

Guvenlik
Hizmetleri

Sozlesmeli

Temizlik Hizmetleri
Personel

Sayi | Dagihm | Sayi | Dagilim Sayi Dagilim
% % %

Diger Hizmetler Genel Toplam

Sayi Dagilim | Sayr | Dagihm
% %

021

021




Yonetici Kadrosu

Rektor

2021

2022

Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

2023

2021 2022
Toplam

Rektor Yardimecisi

Rektoér Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Midiri

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Merkez Miidiri

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimecisi

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiiri

Sef

Diger (A¢iklama yaziniz)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

2023 Yili . Artis Personel
Akademik Personel Sayilari Orani Bagiim

Hizmet Siniflandirmasi
Orani1 %

(%)

Profesor

Dogent

Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim 3 ) 5 5 4
Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 9 20 28 34 32

Ogretim
Gorevlisi
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4.2- idari Personel

Tablo 30: idari Personel Dagilimi

Hizmet
Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler 1 4 1

Pers.

Dagili

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlk Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri
Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler
Sayisi Sayisi

Lisansa Bagli Doktora

Konservatuvar -
Cift Anadal
Cift Anadal

Yiksekokulu

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazli)

Normal Ogretim Ogrenci  ikinci Ogretim
Ogrenci Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararas1 T.C Uyruklu
Uluslararasi Ogrenci
Ogrenci Ogrenci
Ogrenci

FAKULTE/ENSTITU/MYO | Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz  Erkek Toplam

Tirebolu Mehmet 363 [436 799
Bayrak MYO

GENEL TOPLAM
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayist
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU KURUMLARARASI
ve BIRIMLERARASI GECi$ TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. Yedek
: . Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan Bolim/Program Kontenjan Tercih Yerlestirile Olaralc
SN Fakiilte/Yiiksekokul/MY g ) Yapan - ~§ . Yerlestirile
Adi Sayisi o . n Ogrenci w o )
0 Adi Ogrenci n Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayisi
1 [TiREBOLU MYO Bilg.Prg. 3 2 1
2 [TIREBOLU MYO Elektrik U.1.D. 3 1 1
3 [TiREBOLU MYO Posta Hizm. 3 1 1
4

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

i . Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan T onten Tercih oo
SN Fakiilte/Yiiksekokul/My Corum/Program  Kontenjan s

Ad S Yapan n Ogrenci
0 Adi ! ayist Ogrenci B
Sayisi

Sayisi

TiREBOLU MYO

Yedek
Olarak
Yerlestirile

n Ogrenci
Sayisi

O RTCRR I O N
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Ara Toplam

DGS Sinug¢larina Gére

Asil Olarak Yedek
Yerlestirme Yapilan Boliim /P Konteni Tercih Yerlestirile Olarak
SN Fakiilte/Yiiksekokul/MY 0 umg drogram osn enjan Yapan n (")"ls'enci Yerlestirile
0 Adi ! ayist Ogrenci 5 n Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayisi
1 [TiREBOLU MYO
2
3
4
Ara Toplam 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi

Erkek Kiz Toplam Artis Toplam

Oram1 IcindeKki

2021 2022 2023 2021 2022 202 202 (%) Dagilim

2 3

TiREBOLU
MYO

36



5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Birim Bazhh Ogretim Elemani/Ogrenci/Mezun Sayilaria lliskin Veriler

Ogrenci

= Mezun
Ogretim Sayisinin

Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisinin

Elamani Osretim
Birim/Boliim

Sayis1  Sayisi Ogrenci
Sayisina

Sayis1 © Elemam Oram
(a) Sayisina Oram
c/b

1)/
Tirebolu MYO 34 769 218 769/ 34 218/ 769
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Tablo 49: Yiiriitillen Sorusturmalar

Sorusturma Tiiri Devir Toplam Sonug¢lanan Devam Eden

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi
Ceza Sorusturmasi
Disiplin+Ceza
Sorusturmasi

Rektorliikce Agilan

(Ogrenci)

Okuluna Gonderilen
(Ogrenci)

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari personel)

Genel
Toplam
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Tablo 53: 2023 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Katilimc1 Sayisi
Program

Program Adi Toplam

Birim Ad1

Saati

Tirebolu MYO

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi
T it

Diizenleyen Birim Ad1 Kurum ici Kurum Dis1

Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Personel
Sayisi Sayisi

Tirebolu MYO
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Tablo-90

2023 YILI MASRAF CETVELI

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

ONAYSIZ ONAVYLI TOPLAM
TERTIP 9DENEK TENKS 9DENEK TENKiS Ggﬁ;l:::\(mz HARCAMA AVANS KALAN
GONDERME GONDERME

62.239.756.0-0464.0040-02-01.01 0,00 0,00 10.932.000,00 0,00 | 10.932.000,00 | 14.511.006,55 0,00 | -3.579.006,55
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.10.01 1.064.122,87
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.10.02 3.684.330,28
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.20.01 5.824.167,85
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.30.01 3.243.366,91
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.40.01 232.623,26
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.50.01 2.001,62
62.239.756.0-0464.0040-02-01.01.50.03 460.393,76
62.239.756.0-0464.0040-02-02.01 0,00 0,00 1.640.000,00 0,00 | 1.640.000,00| 1.748.251,03 0,00 -108.251,03
62.239.756.0-0464.0040-02-02.01.10.01 1.069.203,98
62.239.756.0-0464.0040-02-02.01.10.02 679.047,05
62.239.756.0-0464.0040-02-03.02 0,00 0,00 336.500,00 0,00 336.500,00 336.045,95 0,00 454,05
62.239.756.0-0464.0040-02-03.02.10.01 58.328,40
62.239.756.0-0464.0040-02-03.02.20.01 28.560,95
62.239.756.0-0464.0040-02-03.02.20.02 29.998,38
62.239.756.0-0464.0040-02-03.02.30.03 219.158,22
62.239.756.0-0464.0040-02-03.03.10 0,00 0,00 7.000,00 -2.023,00 4.977,00 4.466,36 0,00 510,64
62.239.756.0-0464.0040-02-03.03.10.01 4.466,36
62.239.756.0-0464.0040-02-03.03.20 0,00 0,00 12.792,00 0,00 12.792,00 12.791,70 0,00 0,30
62.239.756.0-0464.0040-02-03.03.20.01 12.791,70

TOPLAM 0,00 0,00 12.928.292,00 -2.023,00 | 12.926.269,00 | 16.612.561,59 0,00 | -3.686.292,59
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040 sayili 3.miikerrer Resmi Gazetede yayrmlanan Ig¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve
en verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki
harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmasi diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir denek tutar, ayrintil
harcama ve finansman programlari, biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gdrevlisinin bu kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri
yapar. Bu mali siiregte gorev alanlar, yapilacak islemden 6nceki iglemleri de kontrol eder.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gergeklestirme gorevlisi, diizenleyecegi édeme emri belgesi ve ekleri iizerinde 6n mali kontroliinii
yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve Uygun goriilmiistiir”’ serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi
evraklari kontrol ederek imzalar.

Boyle bir kontrol siirecinden gegen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle birlikte 6denmek {izere muhasebe birimine gonderilir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Amag ve Hedefler

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin
taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli ig¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu igbirligini
saglayabilen en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma sahip olmak ve bu konumu korumaktir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaclari karsilayacak egitim programlarinin
hazirlanmasi. Tirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli, evrensel degerlere sahip, hukukun istlinliiglinii gézeten insan giicii yetistirmektir.
Egitimde kaliteyi gozetmek, arastirmaciligi tesvik etmek, gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak, ayrica kanunlara bagl olmaktir.

1- Mali Denetim Sonuglari

Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu ; 6085 sayili Sayistay
Kanunu’nun “Sayistay’in gorev ve yetkisi” bagligini tasiyan 1 inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dis denetimine tabidir.

Universitemiz i¢ denetcilerimiz tarafindan belirli periyotlarda i¢ denetim plan ve programi hazirlanmis ve iist yonetici tarafindan
onaylanmis olup i¢ denetim ¢aligmalar1 bu dogrultuda devam etmektedir.

42



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Akademik Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Akademik Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel 2
Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii
Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik 2
Akademik Kurul 5
Kariyer Giinili

w
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Beslenme Hizmeti

Tablo 67: Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Yemekhane Kapasitesi Yemek Adedi

Merkezler/Yemekhaneler

Personel Ogrenci Personel Ogrenci

Tirebolu MYO 80

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

1. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 78: Ekonomik Siiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Biitce

Biit
utee Giderleri

Baslangi¢

Gerceklesm

Ekonomik Simiflandirma e Orani

Odenegi
(TL)

(%)

icindeki Pay1
(%)

03. Mal ve Hizmet Alimlar

01. Personel Giderleri 10.932.000 14.617.208 14.617.208 100 ]8
02. SGK Devlet Primi 1.640.000 1.748.300 1.748.300 100 10
Giderleri

152.000 356.292 356.292 100 D

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM
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Tablo 79: 2023 Yih Biitcesinin Ekonomik Siiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi
TOPLAM
ODENEK

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

(2)

01.1. Memurlar

11.084.000

14.973.500

14.973.500

100

01.2.S6zlesmeli Personel

01.3.Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar

1.640.000

1.748.300

1.748.300

100

02.2.Sozlesmeli Personel

02.3.Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Almlari

03.2. Tiiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlar1

143.000

336.500

336.500

100

03.3. Yolluklar

9.000

19.792

19.792

100

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar1

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. GOrev Zararlari

05.3. Kar Amaci Giidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.T1p Fak. Morfoloji Binasi1 Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi

Kampiis Altyapisi Projesi




Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalan

Ekonomik Kod Ol¢ii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutar1
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 2 40.328,4
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. AL

03.2.2.01 Su Alimlan m3 1.180 19.865.92
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar Adet 1 29.998,38
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlan Kwh 54.441,83 219,158,22

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Almlar
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Almlari
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM 309.350,92 ‘
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Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler
REVIZE

TOPLAM

Ekonomik Simiflandirma ODENEK ODENEK HARCAMA

01. Personel giderleri 10.932.000 3.819.900 14.617.208 14.617.208

02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.640.000 108.300 1.748.300 1.748.300
152.000 204.292 356.292 356.292

03. Mal ve Hizmet Alimlari

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

12.724.000

4.132.492

16.721.800

16.721.800

Tablo 86: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLISKIN VERILER

BiRiM ADI

2022 YILI

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO

2023 YILI

Degisim

(%)

‘ Toplam Isinma Gideri | o ) PR TL | eeeseeeenens
‘ Dogalgaz Tiiketim Miktar1 m? m?
| Dogalgaz Titketim Gideri TL TL
— | Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
Fuel-0il Tiiketim Miktar1 Ton Ton
TR
G I I
‘ ACIKLAMA
Elektrik Tiiketim Miktari 61.798,85 Kwh [54.441,83 Kwh|-11,9
Elektrik Gideri 157.494,93 TL 219,158,22 TL 39,15
15103 01 Kapal Alan m2 ye Diisen  25.75 - 22,68 - -12,28
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
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Su Tuiketim Gideri - TL |19.865.92 TL

Su Tiiketim Miktar1 - m> |1.180 m3

ACIKLAMA

Personel Servislerinin
Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL
Onarim vb.)

Servislerin Toplam Kisi Kisi
SERVIS Kapasitesi

HIiZME Personel Basina Diisen

Ti Giinliik Ulasim Gideri (Gelis- TL TL
Gidis)
Personel Basina Diisen Yillik
C TL TL
Ulasim Gideri
ACIKLAMA
Kiral Suretiyle Al
iralama Suretiyle Alinan Adet Adet
Tasit Sayisi
Kiralama Suretiyle Alinan
TL TL

Tasitlarin Toplam Maliyeti

ACIKLAMA
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

1. Ders Planlar1 ve igerikleri gdzden gegirilerek O6grenciler i¢in daha yeterli ve islevsel
hale getirilmistir.

2. Ogretim elemanlarmmzin bilimsel yayin faaliyetlerinde artis gdzlenmistir.

3. Meslek Yiiksekokulumuzun, kantin, yemekhane, bahce ve laboratuvarlarinda gerekli
goriilen diizenleme ¢alismalar1 yapilmis olup, sorunsuz hizmet verilmektedir.

4. Yiiksekokulumuz web sayfasinin giincel tutulmasi i¢in personel gorevlendirilmesi
yapilmistir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

e Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, birimin i¢inde faaliyet gdsteren Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Boliimler Sekterliginde gorev yapan idari personel
tarafindan saglanmistir.
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Tablo 94: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Topla
Projeni| Proj Basla1_1n_1 Bilim |m Topla Sosyal |Tamamlanm TTO& | Payda Pay“das Uluslarara | Uluslarara | Biitces
a Tarihi . . |m Teknokken|s Kamu | Endiistr .
n e (gg/aa/y Alam |Ogreti Ogrenc Sorumlulu{ a Durumu t Projesi |Kurum |i s1 s1 Fon i
Adi Tiir 88 m . k . Isbirligi | Orami (TL)
5 y) i Sayisi mi u kurulus
u Eleman u
1
Sayisi
ACIKLAMALAR

1. Ogrencilerin endiistri/sektor ile yiiriittiigii projeler yazilacaktir.
2. Ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projeleri yazilacaktir.
3. Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 ve biit¢esi yazilacaktir.
4. Uluslararas1 fon destekli projeler dahil edilecektir.
5. Yurt digindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje yazilacaktir.
6. Akademik personel tarafindan yapilan belirli bir biitcesi hedefi ve ¢iktilar: olan en az 2 ay siireli olan sosyal sorumluluk projeleri yazilacaktir.
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Tablo 95: Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

Diizenleyen .
_— Yer Baslal_m_l . Toplam Katilim Katihmal Yurt Birim (Fakiilte |Sponsorlarin Dezavantajh
Tiirti . a Tarihi Bilim Katihm cl .. Disindan o . . gruplara
(Sehir) . Ulke ve Boliim Listesi
(gg/aa/y Alam c1 Sayisl Ogrenc Katilimci itii va d odakhihik
) i Say1st Sayisi Sayis1 /Enstitii ya da
y Aras.
Mer. Adi)
ACIKLAMALAR

1. Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen uluslararas1 sempozyum kongre ve sanatsal sergiler yazilacaktr.

2. Etkinliklerin yaslilar, kadinlar, cocuklar, gocmenler ve engelliler gibi dezavantajli gruplara yonelik odaklilig1 belirtilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1-
2-
3.

4-
5.
6-
7.
8-

O-

10-
11-

Ogretim elemanlarmin kendi branslarin da uzmanlasmis olmasi

Programlarm kendi i¢inde ve diger programlarla koordineli olmasi

Bolgemizin isletmeler agisindan cazip durumda olmasi bu nedenle bu konudaki
eleman talebinin var olmasit

Cevre endiistri, sanayi ve kamu kuruluslarindan deneyimli elemanlardan
yararlanma olanaginin bulunmasi

Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin alinmasi

Ogretim elemanlarinin lisansiistii ¢aligmalarinda kolaylik saglanmasi
Danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

Universite dis1 kurumlarla ( Kaymakamlik, Belediye, Milli Egitim Miidiirliigii,
Ziraat Odasi, Yerel sivil toplum kuruluslar vs.) iyi iliskiler gelistirilmesi.
Yiiksekokulun Il Merkezinde ve sanayi kuruluslarina yakin bulunmasi

Staj ve is bulma kolaylig1

Mezun olacak dgrencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrast korunabilmesi
icin gerekli alt yapinin olugsmus olmasi (MBS otomasyonu)

B- Zayifliklar

1-
2-
3-

4-
5-

6-

Odeneklerin yetersiz olmasi

Biitcenin olusturulmasinda yeterince inisiyatif kullanilamamasi

Isyerlerinin stajyer &grencilere iicret ddemek istememeleri ve bu nedenle
ogrencilerin staj yapacak isyeri bulmakta zorlanmalari

Orta dgretim egitim diizeyinin diistkligi

Sanayinin, okul-sanayi igbirligini yeterince kavrayamamasi veya bu konunun
yeterince anlatilamamasi

Yeterli spor alan1 olmamasindan dolay1 sportif faaliyet yapilamamasi.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitiinliik igerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi igin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin
biitiinliik i¢erisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri 6nem
arz etmektedir. Bu uyumun en iist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama,
kaynak tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek,
seffaf ve hesap verebilir bir uygulama siirecinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Yetki ve sorumluluklar iyi yonetisim ve katilimcilik ilkeleri ¢ercevesinde tanimlanarak,
aktif igbirligi ve etkilesim i¢inde ¢aligmalar1 i¢in uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasimi ve hedeflere ne Olgiide yaklasildigini izlemek amaciyla
gelistirilen  Ol¢limleme  kriterleri, uygulayicilar ve karar alicilarin  ilerlemeleri
degerlendirebilmeleri i¢in temel araglardan biri olacaktir.

Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore dlglimlenmesi ve sonuglarin
belirli araliklarla hedeflerle karsilastirilmasini igermektedir.

Gostergelerin  Ol¢limlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve nedenlerinin
anlagilarak gerekli 6nlemler alinmalidir.

Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢ olmasi
bakimindan asagida yer alan sorunlarinin ¢oziimiine Oncelik verilmesi ayri bir dnem
tasimaktadir.

« Ogrencilerin ihtiyaclarina yénelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen
projelere oncelik verilmelidir.

« Egitim kalitesini artirmak icin giincel teknolojik gelismeleri izlemek, gerek
firma ve gerekse okullar tarafindan yapilan seminerlere katilmak ve
endiistride otomasyonun kullanimin1 &grenciye tanitarak mesleklerinin
onemini kavratmak,

« Ogretim elemanlarmin kendi branslarinda akademik ¢alisma yapmalarinin
tesvik edilmesi,

* Meslek liselerindeki egitim seviyesinin ylikseltilmesi. Bu baglamda meslek
liselerini cazip hale getirebilmek i¢in bu liselerden mezun olanlara istthdam
kolaylig1 ve yiiksek maaglarin saglanmasi,

» Stajlarin 6gretim elemanlar tarafindan denetlenmesi ve bu tiir calismalar igin
maddi olanaklarin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine ,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. ( Benden

onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde )

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ogr.Gor.Refik YILMAZ
Yiiksekokul Midir v.
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