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UST YONETICIi SUNUSU:

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesine gore 28/03/1994 tarihinde iki
programla (Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari) Karadeniz Teknik Universitesine bagh bir birim olarak kurulmustur.
Yuksekokulumuz 1994-1995 egitim dgretim yilinda Isletmecilik ve Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina 6grenci alarak egitim ve



ogretime baslamistir. Yiiksekokulumuzun acilista adi isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe Vergi Uygulamalari adi olan programlarin isimleri isletme ve
Muhasebe olarak degistirilmistir.

2001-2002 egitim ve o6gretim doneminde Bankacilik ve Sigortacilik, 2003-2004 egitim 6gretim doneminde Pazarlama Bolumi, 2006—-2007
egitim ve ogretim déneminde Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Bolumii, 2012-2013 déneminde de Maliye programlari agilmistir. Yiiksekokulumuz 2006
yilinda kurulan Giresun Universitesinin bir birimi olduktan sonra Y iiksekokulumuzda 2008-2009 ¢gretim yilinda Teknik Programlar bolimii agilarak bu
boliime bagli olarak Su Uriinleri, EI Sanatlari ve Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama programlari agilarak 6grenci alimiyla fiilen egitim ve
ogretime baslamistir.

2007-2008 ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim programlari da acilarak egitim 6gretime baslanilmustir. ikinci 6gretim ilk kez
2007-2008 ogretim yilinda isletme programi ile baglamistir.2008-2009 &égretim yilinda ise yiiksekokulumuzda Muhasebe, Pazarlama, Bankacilik-
Sigortacilik ve Turizm ve Seyahat isletmeciligi programlarinin 2. égretimi acilmistir. 2009-2010 6gretim yilinda ikinci Ogretim Su (riinleri programi
acilmis fakat kayit olan 6grenci sayisi 4 oldugundan bu 6grenciler birinci 6gretime kaydiriimis ve egitim 6gretime bu sekilde devam edilmistir.2010-
2011 6gretim yilinda ise isletme, Muhasebe ve Pazarlama programlarinin 2.6gretimi kapatilmistir. 2010-2011 6gretim doneminde acilan El Sanatlari
2.6gretim programi yine ayni 6gretim déneminde kapanmistir. Yiksekokulumuzun kurulusundan bu giine kadar acilan programlar ile egitim 6gretime
baslanan donemler asagidaki tabloda verilmistir.

ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen Programin Adi Ogrenci  Alinarak  Egitim  Ogretim  Verilmeye
Baslanilan D6nem

Isletme 1994-1995

Muhasebe 1994-1995

Banka ve Sigortacilik 2001-2002

Pazarlama 2003-2004

Turizm ve Seyahat isletmeciligi 2006-2007

Su Urtinleri 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)
El Sanatlari 2008-2009

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 2008-2009

Maliye Programi 2012-2013

IKINCi OGRETIM PROGRAMLARI

Banka ve Sigortacilik (2.0gretim) 2008-2009 (Devam Ediyor)
Turizm ve Seyahat isletmeciligi (2.0gretim) | 2008-2009 (Devam Ediyor)
Isletme(2.0gretim) 2007-2008 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)
Muhasebe(2.0gretim) 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)
Su Uriinleri(2.0gretim) 2009-2010 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)
Pazarlama(2.Ogretim) 2008-2009 ( Ogrenci Alimi durdurulmustur)




Maliye(2. Ogretim) 2012-2013 (Devam Ediyor)

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 2009-2010 (Devam Ediyor)

Yiiksekokulumuz 2002 yilina kadar OSS ile 6grenci almistir. Bu tarihten sonra ise METEB projesi kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’ndan Yiksekokula sinavsiz gecisle, oncelikli olarak kendi bdélgesinden, 6grenci almaktadir. Ancak
Y liksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda OSS ile de 6grenci almaya devam etmektedir.

Doc. Dr. Ali Ata YIGIT
Y Uksekokul Mudurt

1-GENEL BIiLGILER:

1.1-Misyon:

v" Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri icsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve ¢éziim treten kusaklar yetistirmek,

v Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler Greten, Turkiye’nin
ihtiyac duydugu nitelikli, girisimci, kiresel rekabete hazir, hizli ve dogru karar verebilen, sosyal ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunabilen
insan giclnu yetistirmek,

v' En iyi hizmetin gerceklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri gorusli, iletisim kurma ve surdirme becerileri yiksek, analitik
yonl kuvvetli, takim calismasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili ve dogal ¢cevreye duyarli meslek elemani yetistirmek ve
saygl duyulan, sanayi ve hizmet sektorin(n tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

1.2-Vizyon:

v Atatlrk ilke ve inkilaplarina ictenlikle bagh, milli kimlik bilincine sahip, evrensel de@erleri paylasan, demokrasi kiltlriini 6zimsemis, mesleki
yeterlilige erismis, etik degerlere bagli, arastirici, yaratici, problem ¢ézebilen, mikemmelligi arayan meslek elemanlari yetistirmeyi;

v' Kuresel gelismelerin etkisi ile stirekli degisen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin ihtiyaclarini
algilayan, milli ve kuresel sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmeyi;

v Topluma kars! hizmet ylkumluligina en iyi sekilde yerine getirmeyi, gérev edinmistir.



1.3- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.3.1- Yetki:

Yuksekokulumuz temsilcisi Midur, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Madur calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere Y lksekokulun
aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki Kisiyi Midir Yardimcisi olarak secer.

1.3.2- Gorev:

Yiiksekokulumuzda miidiirlik gorevine atanan Dog. Dr. Ali Ata YIGIT 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki
ve sorumluluklarina bagl kalarak goérevini stirdurmektedir.

1.3.3- Sorumluluk:

Y uksekokul madurd, egitim 6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli gtivenlik onlemlerinin alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yurttulmesi hususlarinda
Universite Rektoriine karsi sorumludur.

1.4-idareye Iliskin Bilgiler:

1.4.1-Fiziksel Yapi:

MEVCUT FizZiKi ALANLAR (m?)

Idari EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR
Binalar Kantin Acik Spor Toplam
Derslik Laboratuar Kafet.vb. | Lojman Tesisi
1434 710 97 159 - 2400




TABLO 1

FiZiKi KAYNAKLAR

Adet

m2

Kapasite

IDARI BINA

800

875

Ofis

12

340

Arsiv, Depo, Temizlik Odasi vb.

18

EGITIM ALANI

Derslik

12

710

Laboratuvar

97

Arastirma, Uygulama ve Uretim
Teknikleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim
Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahce

Yayin Odasi

Stlidyo

Anfi

Kitiphane

o 1

Seminer Odasi

Konferans Salonu

[N

215

SOSYAL ALANLAR

Kantin/Kafeterya

Kultir Merkezi

Spor Alanlari

Acik

Kapali

Yurtlar

Kiz

Erkek

Kres/Anaokulu

Lojman

Alisveris ve Is Merkezi

Diikkan ve isyerleri




Yemekhane 1 111 -
Lokal - - -
Egitim ve Dinlenme Tesisi - - -
Konukevi - - -
DIGER
Unite - - -
Tamirhane - - -
Atélye - - -
Hangar - - -
Ambar - - -
Acil Servis - - -
Ameliyathane - - -

Poliklinik - - -
Hasta Servisi - - -
Otel - - -

Acik Alanlar (Bahge vb. gibi
birime ait olup kapali alani

disinda kalan yerler) 1 3700 -
Sirkullasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. gibi) 9 570 -
TOPLAM 37 6.695 -

(*): Bu bdlimde yonetici, 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir.

TABLO 3( 1/3)

Birim Tasinir Mal ve Mlazeme Listesi Adet/Takim/Unite
Makineler Grubu* -

Tarim ve Ormancilik Makineleri -
insaat Makineleri -
Atblye Makineleri 67
is Makineleri -
Matbaa Makineleri -

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri -

Fax 1
Fotokopi 1




Telefon 3
Telsiz -
Baski - Cilt, Teksir Makineleri 2
Diger Makineler -
Cihazlar ve Aletler Grubu** -
Tibbi Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri -
Yangin Sondirme Cihazlari ve Aletleri 13
Ulastirma - Haberlesme Cihazlari ve Aletleri 1
Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar ve Aletleri 1
Aydinlatma Cihazlari ve Aletleri -
Olcum,Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 2
Temizleyici Cihazlar ve Aletler( Yikama, temizleme, (tlileme )

Sportif Cihazlar ve Aletler 1
Pisirici Cihazlari ve Aletler 1
Ses, Gosteri, Goruntileme Muzik Cihazlari ve Aletleri 14
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 0
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, Yansitici, gézlem cihazlari vb) ] 1 ]
Arastirma ve Uretim amagl Labaratuvar Cihazlari ve

Aletleri 2
Egitim Amacli Labaratuvar Cihazlar ve Aletleri -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri -
Diger Cihazlar -
Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler

ve Diger Demirbaslar Grubu -
Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gdsteri vb.) -
Halilar -
Perde, Bayrak ve Flamalar 23

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

* Makine : Herhangi bir enerji turtinii baska bir enerjiye donuistirmek, belli bir guicten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak

icin carklar, disliler ve cesitli parcalardan olusan diizenekler bélum.

** Cihaz ve Alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gerceklestirmek igin 6zel olarak yapiimis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine

yardim eden pargalardan her biri.

TABLO 3 (2/3)




Masalar 17

Oturma Amach Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 176

Yatma Amacli Malzemeler ( Yatak vb.)

O

Sehpa, Etejer, Komidin vb.

Panel ve Paravanlar

w

Dolaplar

Askilik, Vestiyer, Portmanto

Kasalar -

Kova ve Bidonlar -

Numaratorler ve Tarih Damgalari -

Masa Takimlari -

Canta ve Bavullar -

Tibbi Amacli Mobilya ve Mefrusatlar -

Vantilator -

VDD-VDC -

Video

TV

Klima

Muhar

1
1
Buzdolabi 1
2
4

Resim, Tablo, Pano Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi vb.) -

Diger Buro Demirbaslari -

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler
ve Diger Demirbaslar Grubu -

Bilgi islem ve Elektronik Grubu

Sunucular

Yazici ve Tarayicilar 9

Kesintisiz Gii¢g Kaynaklari 40

Bilgisayar Cevre Birimleri ( DVD RW, USB Bellek vb.) -

Diz Ustu Bilgisayar

idari Amacli Bilgisayar 1

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar 15

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar -




Masa Usti Bilgisayar

idari Amacli Bilgisayar

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar

Canli Demirbaslar Grubu

Kicikbas Hayvanlar

Biyikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlari

TABLO 3 (3/3)

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canlilar

Guvenlik Demirbaslari Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Givenlik Sistemleri

Diger Guvenlik Ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Muhuar ve Mihir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tirk Suslemeleri

Fosiller

Guzel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Kutiphane Demirbaslari Grubu

Kitiphane Mobilyalari

Kitap

Ciltli Dergi

Gorsel ve isitsel Materyal




Harita, Plan ve Paftalar

Diger Kutiphane Demirbaslari

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalari ve Panolar

Derslik Donanimlari

Labaratuvar
Takimlari

Diger Egitim Demirbaslari

Spor Amacl Kullanilan Malzemeler

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amacli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kaslik, Sis, Tuzluk vb.)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Sis Esyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar

1.4.2-Orglt Yapisi:

YUKSEKOKUL
MUDURU
. UKSEOKUL YONETIM
UKSEKOKUL KURULU| OROT
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI




1.4.3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Y uiksekokulumuz bunyesinde tamami internete bagh 20°ser bilgisayarli iki adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. S6z konusu laboratuardan
bilgisayar dersleri haricinde serbest calisma saatlerinde de yararlanilabilmektedir. Bu laboratuarlarda Temel Bilgisayar dersleri ile ilgili yazilim
programlari kullanilmaktadir. Bilgisayarlarda lisansl olarak Windows XP ve Vista isletim Sistemleri bulunmaktadir. Ayrica bilgisayar odasindaki
bilgisayarlarda ticari yazilim programi olarak ETA programi yer almaktadir.

1.4.4-insan Kaynaklart:



Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiren akademik kadroda;
2’si Ogretim Uyesi, 22’si 6gretim gorevlisi, 1’i okutman olmak tizere toplam 25 6gretim elemani seklindedir.
Yuksekokulda fiilen ¢alismakta olan akademik kadronu programlara gore dagilimi tablo - 4’te verilmistir.

[TABLO-4 |

Akademik Personel

Cinsiyete Gore
Kadrolarin Doluluk Oranina .
Gore Kadrolarin Istihdam | ( Kadrosu Birimde
Sekline Gore Olan Personel)
Tam Yari
Dolu Bos Toplam | Zamanli | Zamanli K E
Profesor
Docent
Yrd. Docent 2 2 1 1
Ogretim Gorevlisi 22 22 6 16
Okutman 1 1 1
Ceuvirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

TABLO-5




Unvan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 6

Birim’den Diger Universitelerde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bo6lim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




TABLO 7

Unvan

Bagli Oldugu B6lim

Gorevlendirildigi Birim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Egitim Fakdiltesi

Ogretim Gorevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Ogretim Gorevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Egitim Fakdltesi

Ogretim Gorevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Egitim Fakdltesi

Ogretim Gorevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Rektorliik Orgiitii

Ogretim Gorevlisi

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Sosyal Bilimler MYO

Arastirma Gorevlisi

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

Toplam

|TaBLOB |




Universitenin Diger Birimlerinden, Birimde Goérevlendirilen

Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu B6lum

Gorevlendirildigi
BoOlUm

Profesor

Docent

GRU.Fen Edebiyat Fak.

Yiksekokul Muduri

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 9

Baska Universitelerden Birimde Goérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi
Unvan Calistigi Bolim Universite
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

TABLO 10

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Sayisi

Profesor -
Docent -
Yrd. Docent -
Ogreim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatci Ogretim Elemani -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -

TABLO 11

idari Personel

Kadrolarin
Doluluk

Siniflara Gore Oranina Gére Cinsiyete Gore

Toplam




Gorevlendirilen

Personel

Kadrosu Kadrosu Baska

Dolu Bos K E Birimde olup Birimde Olup,

Baska Birimde | Bu Birimde

Gorevlendirilen | Goérevlendirilen
Genel idari Hizmetler 4 - 1 3 - - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - - 1 - - 1
Egitim ve Ogretim Hiz.
Sinifi - - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - -
Yardimci Hizmetler 2 - - 2 - - 2
Toplam 7 - 1 6 - - 7

TABLO 12

ikdgretim

Lise

On
Lisans

Lisans

idari Personelin Egitim Durumu ( Kadrolu Personel ve Gorevlendirilen Personel )

Yik. Lis.

Doktora

Toplam

Kisi Sayisi

4

|TP.BLD 13

Ogrenci Sayilari

On Lisans/Lisans



Cinsiyete Gore

Birimin Adi I. Ogretim . Ogretim Toplam
Diger Haz. Diger
Haz. Snf. Snf Toplam | Snf. Snf. Toplam K E
Toplam - 1294 1294 - 506 506 840 960

|TABLD 14

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

OSS sonucu Bos
Birim Adi OSS Kontenjani Yerlesen Kalan | Doluluk Orani
690 516 87 87,39%
Toplam

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yuiksek Lisans ( Tezli/Tazsiz )ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Ana Bilim Dali

Yiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli \ Tezsiz

Doktora Yapan

Sayisi

Toplam

Toplam




Yatay Gecisle 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Birime Gelen Ogrencilerin Sayilari

Birimin Ad! Universite Igi Universite Disl
TIREBOLU MEHMET BAYRAK

MYO 4 7

Toplam

|THBLD 17

rilan OJrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin ( Kaydi Silinenlerin ) Sayisi
Birimin Adi Ogr.Ucr.ve | Basansiziik | YUk. Og. | Yatay
Kendi ist. | Katki Pay! | (Azami Cikarma | Gegisle | Diger Toplam
Yat. Siire) Ayrilan
36 4 40
Toplam

|Tﬂ'.BLD 18

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayis!
Birimin Adi Boluma K E Toplam

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Toplam




Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gore Sayilari ve Boliimleri
Cinsiyete Gore Ogrenci Sayis|
Birimin Adi Geldigi Ulke K E Toplam

Toplam

Disipilin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

1 Hafta-1
Birimin Adi Yik. 0. | 2Y.Yll 1Y.Yil | Ay Arasi | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl. Uzakl. Uzakl.
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 0 0 0 0 0 0 0

1.4.5-Sunulan Hizmetler:

Uluslar arasi standartlarda, meslek ahlakina sahip, profesyonel ve yenilikci ara eleman yetistirmek.
Bolgedeki mevcut isletmelerin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin giinlin degisen kosullarina gore yetistirilmesine katki saglamak.



Alanimizin farkli sektorlerine arti deger katabilen, bilgi teknolojilerini etkin kullanan ara elemanlar yetistirmek.
Yaratict, bilgi caginin bilgileri ile donanmis, toplumsal duyarliligi olan 6grenciler yetistirmek.

Ulke kalkinmasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda kuramsal
Akademik bilgi Uretimine katki saglamak.
Hizmetler

_ Egitimin niteligini arttirmak icin akademik personel ve
Idari Hizmetler ogrencilere destek saglamak.

Diger Hizmetler

1.4.6-Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040 sayili 3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler cercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve en verimli bir
sekilde kullaniimaktadir.

Yuksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri her turli 6demeye ait tahakkuk evraki harcama
birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gegcirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmasi dusiinilen islem 6n mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun bitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir édenek tutari, ayrintili
harcama ve finansman programlari, bitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilip kullaniimadigi incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gérevlisinin bu kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar.
Bu mali slirecte gorev alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol eder.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlisi, dizenleyecegi 6deme emri belgesi ve ekleri Gzerinde 6n mali kontrolinu yapar.
Bu kontrol sonrasi 6deme emri belgesi Uzerine “Kontrol edilmis ve Uygun gorulmustir” serhi duserek imzalar.

Gerceklestirme gorevlisi bu asamadan sonra édeme emri belgesini ekleri ile birlikte harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi

evraklari kontrol ederek imzalar.
Bdyle bir kontrol stirecinden gecen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle birlikte 6denmek tizere muhasebe birimine gonderilir.



2-AMAC VE HEDEFLER:

2.1-Birim Amag ve Hedefleri:

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiksekokulu’nun amact; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine
cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, Ust diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini saglayabilen en
Iyi ara elemanlari yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Meslek Y iksekokullari arasinda seckin bir konuma sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

| TABLO21 |
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Onlisans egitiminin kalitesini arttirmak
Nitelikli insan guci ve ara eleman yetistirmek
EQitim programlarini, toplum ihtiyaclarina gore
yenilemek ve gelistirmek
Egitsel Stratejik Amaclar AB ’de dahil, ortak egitim programlarina uyum

saglamak

Karadeniz havzasi tlkeleri, Avrasya, Turk dinyasi
gibi olgulara dayali yeni ortak egitim programlarinin
gelismesinde pay sahibi olmak

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak
Bilimsel toplantilar ve etkinlikler dizenlemek ve
katilimi tesvik etmek

Y uksekokul -toplum iliskilerini guclendirmek
Mezuniyet sonrasi 6grencilerin ise
yerlestirilmelerine donlk calismalar yapmak
Halka yonelik drtnlerin/hizmetlerin nicelik ve
nitelik yoninden gelismesine katkida bulunmak

Bilimsel Stratejik Amaclar

Kurumsal iliskilere Yénelik Stratejik
Amaglar




Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve
arastirmalara katilmak ve bilimsel destek olmak
Bolge insanindaki yurttaslik bilincini, devletine ve
ulusuna baghlik duygusunu giglendirmek

Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir
Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik | kurum kaltiri olusturmak ve gelistirmek

Amaglar Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari
yap! kurmak

2.2-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaclari karsilayacak egitim programlarinin

hazirlanmasi.
Turkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli, evrensel degerlere sahip, hukukun Gstiinliguni gozeten insan guci yetistirmektir.
EQitimde kaliteyi gozetmek, arastirmacihgi tesvik etmek. gelisime ve yenilikgilige acik olmak, ayrica kanunlara bagli olmaktir.

3-FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

3.1- Mali Bilgiler:
2013 yil ayrintili harcama programi tablo 27-28’de gosterilmistir.



TABLO-27

2013 YILI MASRAF CETVELI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

MUHASEBE BiRIiM TERTIP r ATt r o TOPLAM ODENEK HARCAMA KAL
ODENEK TENKiS ODENEK TENKiS GONDERME
GONDERME GONDERME

28728 Giresun Universitesi 0,00 0,00 2.343.699,29 -664.731,26 1.678.968,03 1.673.835,85

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek
701 Yiksekokulu 0,00 0,00 2.343.699,29 -664.731,26 1.678.968,03 1.673.835,85
38.64.00.01-09.4.1.00-2-01.1 0,00 0,00 1.821.199,29 -617.632,29 1.203.567,00 1.203.516,30
38.64.00.01-09.4.1.00-2-01.4 0,00 0,00 7.000,00 -7.000,00 0,00 0,00
38.64.00.01-09.4.1.00-2-02.1 0,00 0,00 243.000,00 -35.553,72 207.446,28 207.446,28
38.64.00.01-09.4.1.00-2-02.4 0,00 0,00 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.2 0,00 0,00 95.500,00 0,00 95.500,00 95.120,71
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.3 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 7.406,52
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.5 0,00 0,00 3.000,00 -1.095,25 1.904,75 1.904,75
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.7 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 1.998,15
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.8 0,00 0,00 4.000,00 -500,00 3.500,00 3.427,08
38.64.00.01-09.4.1.07-2-01.1 0,00 0,00 154.000,00 -950,00 153.050,00 153.016,06
38.64.00.01-09.4.1.07-2-01.4 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
38.64.00.01-09.4.1.07-2-02.4 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

TABLO-28



2013 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN -CF)%IEII_\]'TE'\IQ SERBEST BLOKE Ggﬁggg:f/lE TENKIS I)%E—\ﬁ;‘}ﬂ KULL(_'_SAIB\IEIII\-I’EEILIR
GONDERME GONDERME

38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.1 1.802.000,00 1.567,00 600.000,00 1.203.567,00 1.203.567,00 0,00 1.821.199,29 -617.632,29 1.203.567,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-01.4 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 -7.000,00 0,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-02.1 243.000,00 0,00 35.553,72 207.446,28 207.446,28 0,00 243.000,00 -35.5583,72 207.446,28 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-02.4 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 -2.000,00 0,00 2.000,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.2 95.000,00 500,00 0,00 95.500,00 95.500,00 0,00 95.500,00 0,00 95.500,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.3 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 3.000,00 -1.095,25 1.904,75 95,25
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 1.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.00-2-03.8 4.000,00 0,00 500,00 3.500,00 3.500,00 0,00 4.000,00 -500,00 3.500,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.07-2-01.1 126.000,00 28.000,00 950,00 153.050,00 153.050,00 0,00 154.000,00 -950,00 153.050,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.07-2-01.4 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
38.64.07.01-09.4.1.07-2-02.4 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00




